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1.

APSTIPRINATS
ar Madonas novada pa5valdrbas domes

26.08.2021. lOmumu Nr. 1 37
(protokols Nr.8, 1 6.p.)

LUBANAS VIDUSSKOLAS NOLIKUMS

Izdots saska4d ar
Izglit-rbas likuma 22. pantapirmo un otro da!u,

VispdrEjds izgh-ubas likuma 8. un 9. pantu

I. Vispiirigie jautEjumi
Lubdnas vidusskola (turpmEk - Iestade) ir Madonas novada pa5valdrbas (turpm6k -
D ibinataj s) dib indta vispdrEj as iz gl-rflbas iestdde.

Iestddes darblbas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, VisparEjds izgllt-rbas likums,
citi normauvie akti, ka arr iestddes Dibindtaja izdotie tiesrbu akti un SiJnolikums.

Iestddei ir juridiskas personas statuss un ta ir pastarpin6tas parvaldes iest6de, tai ir savs
karogs, ztmogs ar papildindto valsts maza Perboqa atteiu, k6 arr noteikta parauga
veidlapa.

Iestades juridiskd adrese: Krasta iela 6, Lubana, Madonas novads, LV - 4g30.
Dibinataja juridiska adrese: Saieta laukums 1, Madona, Madonas novads, LV - 4g01.
Iestades izgl-rtrbas programmu Isteno5anas vieta: Krasta iela 6, Lubana, Madonas
novads, LV - 4830.

II. Iestiides darbibas mEr[i, pamatvirzieni un uzdevumi
Iestades darbrbas mEr[is ir veidot izglTubas vidi, organizet un Istenot maclbu un
audzind5anas procesu, izglTtojamo audzindsanas vadhnijas, valsts pamatizglrt-rbas
standartd un valsts visparEjas vidEjas izglrt-rbas standarta noteikto mcr\u sasnieg5anu.

Iestades darbrbas pamatvirziens ir izghtojo5a, attrsto5a un audzinoSa darbrba.
Iestades uzdevumi ir:
9.1. Istenot izgl-rtrbas programmas, veikt macrbu un audzindsanas darbu, izveleties

izghto5anas darba metodes un formas;
9.2. nodrosin6t izgl-rtojamo ar iespEj6m apg[t zindsanas un prasmes, kas ir

nepiecieSamas personiskai izaugsmei un attrsubai, pilsoniskai Idzda|bai,
no darbindtrbai, social aj ai integrdcij ai un izgh-t-rbas turpinas anai ;

9.3. izkopt izglltojamd prasmi patstdvrgi maclties un pilnveidoties, nodroSinot
izgl-rtojamo karjeras vadrbas prasmju apguvi un attistr5anu, kas ietver savu
intere5u, speju un iespEju apzind5anos tdlakas izgltttbas un profesionalas karjeras
virzienaizvdlei,vienlaikusmotivejotmniizglTtlbai;

9.4. veicindt izglltojamd pilnveido5anos par garlgi, emocionali un fiziski atustrtu
personlbu un izkopt vesehga dzrvesveida paradumus;

9.5. sekmet izgl-rtojam6 sociali akuvu un atbildlgu attieksmi pret sevi, [imeni,
sabiednbu, vidi un valsti, saglabajot un attrstot savu valodr, 
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savdabrbu. Pilnveidot izpratni par Latvijas Republikas Satversme un citos tiesrbu
aktos ietvertajiem cilv6ktieslbu pamatprincipiem un audzinat krietnus,
godpr6trgus, atbildrgus cilvekus - Latvijas patriotus;

9.6. sadarboties ar izgl-rtojam6 vec6kiem vai personu, kas realize aizgadlbu, lai
nodro5indtu izghtlbas ieguvi;

9.7. nodro5inat izghtlbas programmas IstenoSand un izglrtTbas satura apguve
nepieciesamos mdcrbu hdzeklus, tai skaitd elektroniskaj6 vidE;

9.8. racion6li un efekttvi izmantot izglltTbai atvElEtos finanSu resursus;
9.9. aizpildrt un iesniegt oficial5s statistikas veidlapu (atbilsto5i normatrvajos aktos

par oficialas statistikas veidlapu paraugiem izgl-rtrbas joma noteiktajam),
aktualizdt Izgllubas iestdZu registra noraddmo informaciju atbilstoSi Ministru
kabineta noteikumiem par Valsts izglrt-rbas informacijas sistemas saturu,
uztur65anas un aktualizacijas kartrbu, kd arr nodro5inf,t paSnovertejuma zi4ojuma
aktualizaciju un td pieejamrbu iestddes vai dibinataja trmekJvietne;

9.10.pildit citus normatrvajos aktos paredzEtos izglrt-rbas iestddes uzdevumus.

III. IestiidE Tstenojamiis izglitlbas programmas
10. Iestade rsteno Sadas licencetas izgl-rtibas programmas:

1 0. 1 . vispar6jas pamatizgl-rflbas programmu (kods 2 1 0 1 1 1 I 1 );
10.2.visp6r6jds vidEjds izgl-rflbas vispdrizglltojo5d virziena programmu (kods

3 101 101 1);
1 0. 3. vispdrEj as vidEj as izglrt-rbas pro gramma (kods 3 1 0 1 60 1 I ) ;
1 0.4. specialas pamatizghtlbas programma izglitojamiem ar maclsanas traucejumiem

(kods 2t0ls61l).
1 1. Iest6de var Istenot interesu izgl-rtrbas un citas izglttrbas programmas atbilsto5i arejos

normattvaj os aktos noteiktaj am.
l2.Pedagogi ir tiesrgi izmantot Izglrt-rbas un zinatnes

priek5metu programmas vai pa5u izstradatas un
priekSmetu programmas.

13. Iestade izglrUbas programmas Tsteno valsts valoda.

ministrijas izstradatas macrbu
direktora apstiprinatas macrbu

IV. Izglifbasprocesaorganizflcija
14.Izgl-rllbas procesa organizaciju iestadE nosaka Izglrt-rbas likums, Visp6r6jds izglitibas

likums, citi arcjie normauvie akti, Sis nolikums, iestades Darba kartiba; noteikumi,
IekSEjas kartrbas noteikumi un citi iestades iekSEjie normauvie akti, k6 arr citi iestades
vadirtdja (turpm6k - iestades direktors) izdotie tiesrbu akti un lEmumi.

15. Izgl-rtojamo uznemsana, parcelsana nakamaja klas€ un atskaitrSana no iestades
visparejds pamatizglrubas un vispar6jas vid6jas izgl-rfbas programmas notiek
Ministru kabineta noteiktaj a karuba.

16. MdcIbu ilgumu, Istenojot visparejas pamatizglTtibas un visparejas videjas izghtrbas
programmas, nosaka Visparejds izglTtrbas likums. Macrbu gada sdkuma un beigu
datumu, kE arl izgl-ttojamo brlvdienas nosaka Ministru kabinets. Papildu brlvdienas
l.klasei vienu nedefu nosaka iestades direktors ar rrkojumu.

17. Mdclbu nedcfas ilgums ir 5 dienas. Iestade strada viend mai4a.
18. Mdcrbu darba organizdcijas pamatforma ir mdcrbu stunda. Mdcrbu stundas garums ir

40 minDtes.
19. MdcIbu stundu slodzes sadahjumu pa diendm atspogulo macIbu prieksmetu stundu

saraksts, kuru apstiprina Iestddes direktors.
20. Fakultatlvds, interesu izglrubas un pulci4u nodarbrbas tiek organizetas pec atsevis\a

saraksta, ko apstiprina Iestddes direktors. Tas notiek pirms vai pEc macrbu stundam.



2l.Iestade patstdvrgi izstrdda izgl-rtojamo mdclbu sasniegumu verte5anas kartlbu,
ieverojot valsts izgl-rUbas standart6 minetos verte5anas pamatprincipus. parbaudes
darbu grafikus veido 2 reizes semestri un to apstiprina direkto.u ui"tni"kr.

22.Iestad1 ir pagarindtas dienas grupa, kura darbojas saskaqa ar iestades izstradatajiem
iek56j iem normatr-vaj iem aktiem.

23. Iestade piedavd konsultacijas izgl-rtojamiem, kuriem ir nepiecieS ama paltdztba macrbu
priekSmeta apguve vai darba ar spOjlgdkajiem izglltojamiem.

24. Ne vairak kE 10 dienas mdclbu gada laikd katra klase var izmantot mdcrbu
ekskursijam, projektiem vai citiem ar izglTtfuas procesu saistrtiem pasakumiem.

25.IzglTtojamajiem divas reizes gada - pirmd semestra beigas un macrbu gada beigas -
tiek izsniegtas liecrbas ar ierakstiem par izglrtojama macrbu sasnieguiriem.

26.MacTbu gada s6kuma Iestades direktors nosaka mdcrbu nosloguma parbaudes darbus
ne vairak kE divos macrbu priek5metos 5., 6., 7 .,9.,10., I l. klases saska4a ar Lubanas
vidusskolas izglttoj amo macrbu prieksmetu v€rtesanas karflbu.

27. Dokumenta par pamalizglTtibas vai vidEjds izglTt-rbas apguvi izsniegsanas kartrbu
nosaka vispdr6jds izgl-rtrbas likums, ka arr Ministru kabinets.

28. Iestade darbojas bibliotEka, kuras darbtba notiek saska46 ar Iestades direktora
apstiprinatu BibliotEkas reglamentu.

V. Izglitojamo tieslbas un pientkumi
29.lzglTtojamo tieslbas un pienEkumi ir noteikti Izglrtrbas likuma, Bernu tiesrbu

aizsardtrbas likuma, citos 6rejos normatrvajos aktos un iestades iekS6jos
normatrvajos aktos.

30.IzglItojamais ir atbildrgs par savu rrcrbu iestade atbilsto5i normatrvajos aktos
noteiktajam.

VI. Pedagogu un citu iestfrdes darbinieku pieniikumi un tiesibas
31. Iestddi vada iestades direktors. Iestddes direktora tiesrbas un pienakumi ir noteikti

Izghubas likumd, Visp6r6jds izghtrbas likumd, BErnu tieslbu aizsardzrbas likuma,
Fizisko personu datu apstr6des likuma un citos normatrvajos aktos. Iest6des direktora
tieslbas un piendkumus precize darba hgums un amata apraksts.

3 2. Iestdde s organizatoriskd struktiira:
32.I. Iestddi vada direktors;
32.2. direktoram ir vietnieks izglrt-rbas un audzinasanas darba;
32.3. par saimniecisko darbrbu atbild Direktors, bet t6s darbtbu parrauga nekustamo

rpa5umu parvaldnieks, kurS tieSi pak]auts Direktoram;
32.4. lai nodro5indtu izgl-rtojamo profilaktisko vesehbas

mediclnisko pahdzrbu, skola darbojas medpunkts, kuru
mdsa.

33. Iestddes pedagogus un citus darbiniekus darba pie4em un atbrlvo iestades direktors
normatrvajos aktos noteiktd kaftiba. Iestddes direktors ir tiesrgs deleget pedagogiem
un citiem iestades darbiniekiem konkretu uzdevumu veiksanu.

34. Iestddes pedagogu tiesrbas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, Bernu tiesrbu
arzsardzrbas likuma, Fizisko personu datu apstrades likumd, Darba likuma un citos
normatrvajos aktos. Pedagoga tiesrbas un piendkumus precizE darba hgums un amata
apraksts.

35. Iestddes citu darbinieku tiesrbas un pienakumi ir noteikti Darba likuma, Bernu tiesrbu
aizsardzrbas likuma un citos normatrvajos aktos. Iestades citu darbinieku tiesrbas un
pienakumus precize darba hgums un amata apraksts.

36. Direktors ir tie5i atbildlgs par Iestades attrstTbas planoSanu un izgl-rtrbas programmu
Isteno5anu. Direktors savu pilnvaru ietvaros lemj par iestades inteGktualo, finan5u un
materiElo lldzekf u izlieto5anu.

aprtpi un neatliekamo
vada un organiz1 skolas



VII. IestEdes pa5pfrrvaldes izveido5anas kartiba un kompetence
37' Iestades direktoram ir pienakums nodro5inat iestades padomes izveido5anu un

darbrbu.
38' Iest6des padomes kompetenci nosaka Izgl-rtibas likums. T6 darbojas saskaqa ar

Iestades padomes reglamentu, ko, saska4ojot ar direktoru, izdod padome.
39. Iestddes padomei ir konsultatrvs raksturs.
40.Lai risinatu jautdjumus, kas saisuti ar izglrtojamo interes6m iest6dE un Sdzdarbotos

iestades darba organizeSand un macrbu procesa pilnveide, Iestdd6 darbojas
izghtojamo pa5pdrvalde. Tas darblbu nosaka iestddes padomes apstiprinats
reglaments.

4l.IzglTttbas programmas noteikto prasTbu IstenoSanas kvalitates nodrosinasanai, mdcrbu
priekSmetu pedagogi tiek apvienoti metodiskajas komisijas. Metodiskas komisijas
darbojas saska46 ar 5o nolikumu un iestades iekSEjiem normatrvajiem aktiem, to
darbu koordinE iestades direktora vietnieks.

VIII. Iestiides pedagogiskas padomes izveido5anas kartlba un kompetence
42.Iestddes pedagogiskas padomes izveido5anas kdrtrbu, darbrbu un kompjenci nosaka

VispdrEjds izglrt-rbas likums un citi normauvie akti.
43. Pedagogisko padomi vada iestEdes direktors.

IX. Iestiides iekSEjo normatr=vo aktu pie4emSanas kar6ba un iestiide vai piirvaldes
amatpersona, kurai priviitpersona, iesniedzot attiecigu iesniegumu, var apstrld6t

iestiides izdotu administrativo aktu vai faktisko rrcibu
44. Iest6de saska46 ar lzglTlrbas likuma, Visparejds izglrt-rbas likum6 un citos normatrvajos

aktos, kd arr iestades nolikuma noteikto patstdvlgi izstradd un izdod iestades iekSojos
normaUvos aktus.

45.
46.

Katra m6crbu gada sakumd Direktors aktualize iekSejo normatrvo dokumentu sarakstu.
Iestddes izdotu administratrvo aktu vai faktisko riclbu privatpersona var apstrrdet,
iesniedzot attiecrgu iesniegumu dibindtdjam - Madonas^norudu pasvaldrbai, Saieta
laukums 1, Madona, Madonas novads, LV - 4g01.

X. Iestiides saimnieciska darbiba
47. Iestade ir patstdvlga finan5u, saimnieciskaja un cit6 darblba saska4d ar Izglrt-rbas

likumd un citos normauvajos aktos, kd arr iestades nolikuma noteikto.
48. AtbilstoSi normatrvajos aktos noteiktajam iestddes direktors, saska4ojot ar dibindtaju,ir tieslgs slegt ar juridiskdm un fizisk6m personam hgumus par da2adu iestadei

nepiecie5amo darbu veik5anu un citiem pakalpojumiem-, ja tas netraucE izglrubas
programmu rstenoSanai.

XI. Iestldes finansEsanas kiirtiba
49. Iestades finansEsanas avotus un kdrltbu nosaka Izghtibas likums, Vispdrej6s izght-rbas

likums un citi normatrvie akti.
50. Finan5u lldzeklu izmantoSanas kartrbu, ieverojot Erejos normatrvajos aktos noteikto,

nosaka iest6des direktors, saska4ojot ar dibin6taju.

xII. Iestiides reorganiziicijas un likvidacijas karttba
5l.Iest6di reorganize vai likvidc dibindtajs normatrvajos aktos noteiktaja kartrba,

pazi$ojot par to Ministru kabineta noteiktai institucijai, kas kdrto Izglit-rbas iestdZu
repistru ne vdlak k6 sesus mEneSus iepriek5.

52. Iestade par tds likviddciju vai reorganizdciju, attiecrgas institlcijas, tai skait6 Ministru
kabineta noteiktu institflciju, kas karto Izglrtrbas iestazu registri, un personas informE



ne vclak kd sesus menesus ieprieks (objektr-vu apstakfu dE! - ne v6ldk ka trrs menesus
iepriek5).

XIII. Iestiides nolikuma un tfr grozijumu pieBemsanas kartiba53' Iestdde, pamatojoties uz Izgl-rubas likumu un Visparejds izghtrba, iikurnu, izstrada
iestades nolikumu. Iestddes nolikumu apstiprina aluinata.l s.

54' Grozr.jumus iestddes nolikum6 var izd,irt pec iestades dibinataia iniciatTvas, iestddesdirektora' iestddes padomes yaj ry$aeogiskds padomes p.i.t stit r*a. Grozljumus
nolikumd apstiprina iest6des dibinataj s.

55' Iestddes nolikumu un grozr.jumus nolikumd iestade aktualizd valsts izglrtlbas
informdcij as si stdmd normauvaj o s akto s noteiktaj d kartiba.

XW. Citi butiski noteikumi, kas pretrunii ar normatrvajiem aktiem
56' Saskaqd ar normauvajos aktos un dibinataja noteikto kdrtr-bu iestade veic dokumentu

un arhlvu pdrvaldrbu, tostarp v_eicot fizisko personu datu apstradi saskar,r6 ar Eiropas
Parlamenta un Padomes 2016.gada 27.aprifa regulu (ES) 2016167g par fiziskupersonu aizsardzTbu attieclba uz.personas datu apstridi un Sadu datu brrvu apriti un arko atce! direktrvu 95l46lEK (Vispar-rga datu aiisardzrbas regula) un Fizisko personu
datu apstrddes likumu.

57' Iestdde savd darblbd nodroSina izgl-rubas jomu reglamentEjosajos normatrvajos aktosnoteikto merlu sasniegSanu, vienlaikus nodroSiiot izgliuojamo tiesr-bu un intere5u
iev6ro5anu un aizsardzlbu.

58. Ar sr nolikuma.spekd ,fY;r"r)l#;#'riHl",Hjrjusu notikumu Nr.2 ,.Lubdnas
vidusskolas nolikums" (apstiprindts ar 30.03.2017. Lubanas novada pa5valdlbas
domes lEmumu (protokols Nr.3, 9.$)).
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