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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese i uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no . . . .
kods L datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas S _
d vai uzsakot noslédzot
adreses) 2022./2023. mac.g.| 2022./2023.méc.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
135 132
Pamatizglitibas 21011111 V_499 04.06.2018.
programma
23 20
Vispargjas vidgjas 31016011 V_ 3774 21.08.2020.
izglitibas programma
Specialas 21015611 V_4786 28.05.2021.
pamatizglitibas 3 3
programma
izglitojamajiem ar
macisanas
trauc€jumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secindjumi par

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):
1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2022.

1.2.2.

1.2.3.

/2023. macibu gada laika);

Dzivesvietas maina notika 3 skoléniem - visi parcélas dzivot uz citiem
novadiem.

vélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2022./2023. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);
Veélme mainit izglitibas iestadi 3 skoléniem. Divi skoléni 10. klasé
mainija izglitibas iestades, jo saprata, ka nav izdarita pareiza izvéle -
viens devas uz Talmacibas vidusskolu, otrs uz vid€jo profesionalo
izglitibas iestadi. V&l viens skoléns mainija izglitibas iestadi uzvedibas
problému dél.

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas
iemesls).

Citu iemeslu nav.




1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade Nav -
(vairak ka 1 meénesi) 2022./2023. mac.g.
(Iidz 31.05.2023.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 5 Izglitibas iestade piecjamais
personals izglitibas iestadé, nosleédzot atbalsta personals:
2022./2023. mac.g. (lidz 31.05.2023.) ® logopeds/ specialais

pedagogs,
e socialais pedagogs (no
01.02.2023.)

e bibliotekars,

e medmasa,

e Karjeras konsultants.
Tiek nodro$inatas psihologa
konsultacijas 1 reizi nedéla.

2. lzghtibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — nodroSinat miisdienu prasibam un izglitibas attistibas
tendencém atbilstoSu kvalitativu macibu procesu ikviena izglitojama personibas
izaugsmei.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — izglitibas iestade ar savam tradicijam, kura
misdienigi nodroSinats, metodiski daudzveidigs, kvalific€tu skolotaju vadits macibu
process noris mérktieciga sadarbiba ar skoléniem, vinu vecakiem visas sabiedribas
intereses.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — tradicijas, patriotisms, sadarbiba,
lidzatbildiba, attistiba.

Sadarbiba

Kopiga darbiba, kas ir saskanota, atbalstoSa. Veido pozitivu sadarbibu un cienpilnas

savstarpgjas attiecibas. Savstarp&ji sadarbojoties korekti izsaka viedokli, uzklausa citus.

Izprot savas ricibas sekas un kopsakaribu ar citu darbibu. Aktivi lidzdarbojas macibu

priekSmetu stundas.

Tradicijas un patriotisms

Tradicijas ir pamats uz ka veidot jaunas iezimes iestades ikdiena - macibu un audzinasanas

darba, arpusstundu norisés. Tradicijas un lokalpatriotisms veido savstarp&jo vienotibu starp

§1 briza izglitojamiem un skolas absolventiem.

Lidzatbildiba - atbildiba




Izglitojamie ir gatavi un sp&j uznemties atbildibu par saviem l@mumiem, ricibu un tas
sekam. Pedagogi izglitibas procesa apzinas savu atbildibu par procesa organizéSanu un ta
rezultatiem. Vecaki lidzdarbojas sava bérna izglitoSana.

Attistiba

Izglitibas iestade tiek sekméta ikviena izglitojama sp&u un talantu attistiba, radot
konkur&tsp&jigu personibu, ka garantiju Lubanas pils€tas nakotnei — radoSai un stiprai

kultiiras kopienai.

2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalg;ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

1. Veicinat katra izglitojama
individualo izaugsmi, istenojot
vertiborietétu lietpratiba
balstitu izglitibas procesu.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
Izglitibas iestade mérktiecigi turpina ieviest
jaunos izglitibas standartus.

e Pedagogi macibu procesu organizg,
istenojot jaunos izglitibas
standartus.

Pedagogi plano, veicina un Tsteno
vertiborientetu un diferencétu macibu
procesu.

e Pedagogi izglitojamajiem piedava
strukturétu macibu stundu, izvirzot
sasniedzamos rezultatus, planojot
jégpilnus uzdevumus, efektivu
atgriezenisko saiti un veicinot
izglitojamo domasanu par
macisanos.

e Macibu stundas pedagogi akcente
vertibas un tikumus, kas ir butiski
konkrétaja temata.

e Macibu stundas tiek piedavati
dazadu ltmenu uzdevumi.

e Picvérsot uzmanibu izglitojamiem
ar Ipasajam vajadzibam un atbalsta
pasakumiem, pedagogi izmanto
atbilstoSus macibu prasmeém
uzdevumus, atgadnes.

e Macibu procesa diferencéSana
izmanto satura, macibu metozu
dazadoSanu.

e Pedagogi izmanto macibu vides
fizisko diferenciaciju. Ipasi, ja
skoléni strada grupas, tiem ir
iespé&ja skola atrast savai grupai
piemerotu telpu darbam.

Sashiegts




Pedagogi, veidojot macibu satura apguves
tematiskos planus, ieklauj caurviju prasmju
attistibu.

e Pedagogi macibu stundas ieklauj
caurviju prasmju attistibu, to
fiksgjot skolvadibas elektroniskja
zurnala.

e Pedagogi izmanto Skola 2030
piedavatos materialus, kuros ir
ieklautas caurviju prasmes.

Macibu jomu metodiskas sadarbibas grupas
plano un realiz€ dazadus izglitojamo
atbalsta veidus macibu procesa.

o Pedagogu savstarpgja sadarbiba
pedagogiska procesa pilnveidei
notiek sadarbibas grupu ietvaros,
planojot macibu saturu,
starpdisciplinaras macibu stundas,
savstarpgji verojot macibu stundas,
un daloties pieredzg ar
profesionalas pilnveides kursos
apgiuto.

Prasmju un komplekso sasniedzamo
rezultatu izvertéSanai pedagogi veido un
izmanto snieguma limenu aprakstus.

e Pedagogi izmanto Skola2030
piedavatos snieguma Itmenu
aprakstus un arT pasi tos veido p&c
nepiecieSamibas.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

100 % pedagogu vienlidz atbildigi stundas
maca paSvaditas maciSanas panémienus un
attista izglitojamos prasmes pétit savas
sekmes un saskatit izaugsmi.

e Tikai 34 % veroto stundu
pedagogu savas stundas maca
paSvaditas maciSanas pané€mienus.

100 % pedagogi pielieto daudzveidigus
diferenciacijas pan€mienus macibu
procesa, stundas izmanto dazadus
uzdevumus, aktivitates un resursus.

e 63 % veroto macibu stundu macibu
process tiek veikts diferenceti.

Paaugstinata maciSanas efektivitate, kas ir
ka pamats izglitojamo macisanas prasmém
(macit mactties) un veélmei uzlabot
sashiegumus.

o 80 % verotajas stundas pedagogi
macibu procesu isteno efektivi.

100 % pedagogi katra macibu priekSmeta
aktualizeé vertibas un tikumus, ta nodrosinot

Sasniegts daleji




vienotu pieeju katra izglitojama personibas
pilnveide.
e 82% veroto stundu pedagogi
akcent€ vertibas un tikumus,
noradot to ari e-klases ierakstos.

2. Pilnveidot pedagogiska
personala profesionalo
kapacitati (profesionalo
kompetenci), kas nodrosina
misdieniga un kvalitativa
izglitibas procesa istenoSanu

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
Pedagogi analiz€ macibu stundas atbilstosi
izstradatajiem stundu vérosSanas kriterijiem.

e Skola izstradata stundu véroSanas
lapa, péc kuras pedagogi un skolas
vadiba veic stundu veroSanu.

Notiek savstarpgja macibu stundu
verosana, fokusgjoties uz diferenciacijas
stratégijam un pieejam.

e Tiek veikta veroto macibu stundu
analize un izdariti secinajumi par
diferenciacijas procesa
pielietotajam metodem, pieejam un
to strateégijam.

Uzsakta veidot labas prakses apguves
sisteéma.

e Notiek regulara pieredzes,
viedoklu, metozu, panémienu
apmaina starp pedagogiem
izglitibas iestade, ka arT novada
MA.

o Pedagogi savus labas prakses
piemérus publicé Madonas novada
labas prakses pieméru sistéma
(sakumskola).

Skola pedagogu atbalstam darbojas
izglitibas tehnologiju mentors.

e Pedagogi nepieciesamibas
gadijumos izmanto IT mentora
palidzibu. Ipasa palidziba sanemta
darbam skolo.lv vide.

Sashiegts

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
70 % pedagogu pilnveidojusi savas IT
lietoSanas prasmes.
® 53 % pedagogu pilnveidojusi savas
digitalas prasmes.
90 % pedagogu apguvusi Office 365
programmu lietoSanu.
e Apmacibas tiek planots veikt
2023.gada decembra nogal&.
80% pedagogu maciSanu un macisanos
organizg, izmantojot digitalos rikus un
tehnologijas.
e Pedagogi izmanto pieejamos
digitalos rikus un platformas,

Sasniegts daleji




atbilstosi katra konkréta macibu
priek§meta vajadzibam.

90 % pedagogu dalas savstarpgja pieredze
par profesionalaja pilnveid€ giitajam
zinasanam.

28 % dalijusies savstarpgja
pieredze par profesionalaja
pilnveidg€ giitajam zinaSanam.

Macisanas konsultantu, skolotaju mentoru,
IT mentoru sagatavoSana.

Sagatavots viens IT mentors un 2
macibu konsultanti.

3. Attistit katra izglitojama
personigo iniciativu un
atbildibu, lietderigi planojot
un izmantojot resursus un savu
laiku, socialo prasmju un
vertibu iedzivinasanai

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
Izglttibas iestade notiek izglitibas procesa
integréti starpdisciplinari karjeras
pasakumi, kas nodro$ina karjeras vadibas
prasmes visu vecuma posmu skoléniem.

Macibu gada istenoti pasakumi -
projekti Karjeras izglitiba 1. - 4.
klasei “Manu vecaku profesijas”, 5.
- 6. klasei “Profesijas Lubana”, 7. -
8. klasei “Mana sapnu profesija”, 9.
- 12. klasei obligaits Enu dienas
apmekIgjums.

Karjeras izglitiba tiek integréta
macibu un audzinaSanas procesa
atbilsto$i izglitibas programmai,
vecumposma Ipatnibam, dodot
iespju iepazit dazadas profesijas
macibu ekskursiju, macibu stundu
ietvaros, iesaistot absolventus,
vecakus, viet€jos uznémejus.

Izglitibas iestade iesaistas starptautiskos
projektos, un dalai pedagogu un
izglitojamo ir iegiita pieredze attiecibu
veidosana ar dazadu/atskirigu kultiiru un
religiju parstavjiem.

stenoti pieci starptautiskie
projekti:

Nordplus Junior Mobility Project “5C's” -
Classroom changes change climate
changes”;

Nordplus Junior Mobility Project “How
can we use Nature as part of our
curriculum?’’;

Nordplus Junior Mobility Project "From
Folktale to Friendship" ;

Erasmus+ maza méroga skolu partneribu
projekts "Kulturna dedis¢ina prihodnosti ";
Erasmus+ skolu sadarbibas projekta
izglitibas sektora "Green works!"

Sasnhiegts




Iedzivinatas vertibas un tikumi izglitojamo,
pedagogu un vecaku savstarpgjas
attiecibas: radoSums, inovacijas un
izaugsme, pilsoniska Iidzdaliba, tolerance,
atbildiba un ciena.

e Macibu gada laika tiek organizeti
jégpilni izglitojamo plasakas
izglitibas pieredzes pasakumi.

e Skola darbojas demokratiski
izstradati un aktualiz&ti iek§&jas
kartibas un dro§ibas noteikumi, ar
tiem ir iepazinusas visas
merkgrupas.

e Skola veicina piederibas un
kopienas izjiitu, to raksturo
vienotas vertibas un prasibas
attieciba uz katra izglitojama un
darbinieka uzvedibu un cienpilnam
attiecibam.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

100 % 1. - 12 klases realiz&jusas vienu
projektu karjeras izglitiba.

Realizéts Erasmus+ Sadarbibas partneribu
projekts skolu izglitibas sektora “GREEN
WORKS”.

Realizéts Erasmus+ maza méroga skolu
partneribu projekts "Kulturna dedis¢ina
prihodnosti "

Realiz&ti 3 Nordplus Jauniesu projekti.

100 % izglitojamo, kas beidz 9.klasi, zina
savu izveli vidgjas izglitibas ieguvei.

100 % izglitojamo turpina izglitibu péc
vidgjas izglitibas iegiiSanas.

Sashiegts

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Merktiecigs darbs atbalsta
sistémas veidoSana
izglitojamo talantu
attistiSanai.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
Istenot mérktiecigu un sistematisku
darbibu, vienotas izpratnes veido$anai
par vienlidzibas un ieklaujosas izglitibas
jautajumiem.




Katra izglitojama iesaiste plasakas
izglitibas pieredzes pasakumos.

Macibu darba formu dazadosana,
ieverojot izglitojamo individualas sp&jas
un vajadzibas.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
Ir palielinajusies vecaku izpratne par
vienlidzibas un iek]auSanas aspektiem
izglitibas iestade.

Izglitojamo 90 % iesaiste izglitibas
iestades organizétajos plasakas pieredzes
pasakumos.

Par 5 % palielingjies izglitojamo skaits,
kas izjuit vienlidzigu attieksmi izglitibas
iestade.

Vienotas un starpdisciplinaras
pieejas nodroSinasana
izglitibas programmu
istenoSana visos izglitibas
posmos atbilstosi izglitibas
programmam, standartiem.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
Tiek nodrosinata pedagogu sadarbiba, lai
noritétu efektiva un kvalitativu
pecteciba starp izglitibas posmiem.

Pedagogi iepazinusies ar macibu
priekSmetu programmam, standartiem,
Skola2030 materialiem u.c.
metodiskajiem materialiem.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
100 % macibu priek§metu pedagogs
parzina valsti speka esosos
pamatizglitibas un vispargjas videjas
izglitibas standartos un programmas
noteiktos mérkus un uzdevumus, isteno
macibu priek§metu obligato saturu,
kompetencu pieejas nozimi, caurviju
prasmes, efektivas stundas kriterijus,
izglitojamo sasniegumu vertéSanas
formas un kartibu.

60% pedagogu veido starpdisciplinaras
macibu stundas un parbaudes darbus,
sadarbojoties vairaku macibu priekSmetu
skolotajiem.

Nodrosinat izglitibas
pieejamibu atbilstosi ikviena
izglitojama izglitibas
vajadzibam ieklaujosas

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
Pieejami risinajumi priekSlaicigas
macibu partrauksanas risku mazinasanai,
veicinot to iesp€ju izmantoSanu ikdienas
macibu darba.




izglitibas kvalitates
nodrosinasana.

Nodrosinata vides pieejamiba un
izglitibas programmu pielagoSana
izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
Nodrosinata pedagoga paliga klatbiitne
macibu stundas atbilstosi pieSkirtajam
finansgjumam.

Sociala pedagoga veiksmiga sadarbiba ar
pedagogiem priekslaicigas macibu
partrauksanas risku mazinasanai.

Izglitojamo emocionalas
labbiitibas sistémas
stiprinaSana, izvertgjot
iesp&jamos riskus.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
Savlaiciga risku izvertéSana un
nepiecieSamo uzlabojumu ievieSana
izglitojamo un pedagogu emocionalas
labbttibas stiprinasanai.

Ieksgjas kartibas noteikumu regulara
aktualizéSana, Iidzdarbojoties visam
iesaistitajam pusém: pedagogiem -
vecakiem - izglitojamiem.

Pilnveidota izglitojamo izpratne par
veselibas un drosibas jautajumiem,
audzinata cienas pilna attiecksme pret sevi
un citiem, sekmgjot atbildigu ricibu
ikdienas situacijas.

Skola uzsak darbibu EMU skolu
projekta.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
Vismaz par 5 % palielinajies izglitojamo
skaits izglitibas iestadg, kas jutas fiziski
un emocionali drosi, zina, ka
nepiecieSamibas gadijuma var sanemt
nepiecieSamo atbalstu.

Vismaz par 7 % palielingjies izglitojamo
skaits, kas nekad izglitibas iestade nav
saskarusies ar fizisku un emocionalu
vardarbibu.

Visiem pedagogiem cienpilna atticksme
pret izglitojamiem un kolégiem.
90 % pedagogu piedalas deziiras.

Macibu materialtehniskas
bazes pilnveide un vides

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:




modernizacija visas macibu
jomas un izglitibas pakapés.

2022./2023.m.g. veikta €kas siltinasanu,
lai nodro$inatu telpas musdienigam
izglitibas procesam.

Macibu kabinetu modernizésana,
papildinasana ar miisdienigam mébeleém,
informacijas tehnologiju un interneta
resursiem.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
Siltinata ekas argja fasade.

Vismaz 90 % pedagogu un izglitojamo ir
apmierinati ar pieejamo materialtehnisko
bazi.

CieSas savstarp€jas
sadarbibas

veidoSana ar skolénu
vecakiem, aktiviz&jot Skolas
padomes iesaisti dazadu
lémumu izstrade un
pienemsana.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
Uzlabota izglitibas iestades padomes
darbiba.

Vecaku veélmju un vajadzibu izzinasana
un izglitojoso nodarbibu par aktualiem
jautajumiem organizeSana.

Vairaku paaudzu sadarbibas aktivitasu
organizésana.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
Macibu gada laika organizétas 2
izglitojosas nodarbibas vecakiem.

Organizéts 1 pasakums vecvecakiem un
bérniem.

Skolas padomes locekli aktivi atbalsta
skolas darbu un aktivitates, péc
pasiniciativas organiz€ dazadus
pasakumus.

Salied@étas, uz attistibu un
inovacijam verstas izglitibas
iestades vadibas komandas
darbs parmainu vadiSanai

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
Vadibas komandai ir vienota izpratne par
izglitibas kvalitati, tiek veikta uz datiem
balstita turpmakas attistibas planosana.

Vadibas komandai ir vienota izpratne par
darba prioritatém, atbildibu, sadaltfjumu.

Sistematiski tiek iedzivinatas izglitibas
iestades vertibas un notiek komunikacija
iestades iek$gja un publiska vide.

Notiek skolas vadibas un skolotaju
individualas sarunas par macibu stundas




sasnieg$ana.

kvalitati un progresu skolas mérku

pasvertejums.

komisiju vaditajus.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
Kvalitativi veikts izglitibas iestades

Vadibas komandas paplasinasana,
iesaistot maciSanas konsultantu, skolotaju
mentoru, IT mentoru, macibu metodisko

Izglitibas iestade vadiba proaktivi
papildina iestades darbu ar
nepiecieSamajam inovacijam.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpina$ana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé nav sistémisku gadijumu, kad
izglitojamo atstaj uz otru gadu taja pasa klase.

Macibu nosléguma izzinat izglitojamo, absolventu
un/ vai vinu vecaku vertgjumu par izglitibas
procesu, veicot aptaujas, kas nepiecieSamibas
gadijuma lautu pilnveidot savu darbibu atbilstosi
sanemtajai atgriezeniskajai saitei

Izstradats karjeras pasakumu plans, kas paredz 4
karjeras stundas katra klasé.

Izzinat iemeslus izglitibas iestades mainai, ja ta
nenotiek dazadu objektivu iemeslu deél.

53,4 % 9.KklaSu absolventu izv€las macibas
Lubanas vidusskola, 26.6 % - profesionalas
izglitibas iestades.

84,4 % 12. klasu absolventu turpina macibas
koledzas vai augstakas macibu iestades

Ikdienas macibu procesa un citas aktivitates rast
iesp&ju vairak pieredz&t realistisko darba vidi.

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade tiek veikta macibu stundu
veéroSana vairak ka 50 % pedagogu katru semestri.

Turpinat pilnveidot  sisttmu maciSanas un
macisanas procesa kvalitates izvertéSanai un
pilnveidei.

80 % veroto macibu stundu skaidri saskatama
ierosinasanas, apjégsanas un refleksijas dalas.

Turpinat pilnveidot wuz izaugsmi verstu
atgriezenisko saiti izglitojamiem, izmantojot
pasvertgjumu, izglitojamo savstarpgjo vertgjumu,
snieguma Itmena aprakstus.




60 % veroto macibu stundu izglitojamiem tiek
piedavati dazadas grutibas pakapes uzdevumi.

Sekmet izglitojamo paSmotivaciju macities

atbilstosi savam sp&ju limenim.

Izglitibas iestade ir izveidota sist€ma attalinato
macibu Tstenosanai.

Pilnveidot izglitojamo un vecaku izpratni par
formativas vertéSanas lomu skoléna macibu
sasniegumu izaugsme.

Uzsakot macibu gadu, vecaki un izglitojamie tiek
iepazistinati ar aktualiz€to macibu sasniegumu
verteSanas kartibu.

Pilnveidot macibu procesa personalizaciju un
individualizaciju.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu Tstenosana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglttibas iestade ir aktualiz&jusi un nodro§inajusi
un informacijas pieejamibu VIIS atbilstosi MK
noteikumiem.

Sistematiski monitor&t un izvertét izglitibas satura
kvalitati, un p&c nepiecieSamibas sniegt atbalstu
pedagogiem izglitibas procesa isteno$ana.

Izglitibas iestade Tsteno musdienigu, aktualu un
pieprasitu izglitibas programmu, kas atbilst
visparizglitojo$o skolu virzienam.

Pilnveidot pedagogu izpratni par nepieciesamo
parmainu ievieSanu, skaidri apzinoties savu
misiju un realizgjot kopgjos izglitibas programmu
mérkus.

Noris mérktieciga pedagogu sadarbiba pa klasu
grupam.

Nodro$inat izglitojamiem intereSu izglitibas
programmas STEM joma.

Skolas organizé&tie macibu un/vai arpusstundu
pasakumi ir pardomati, nodro$ina izglitibas
programmas mérku sasniegSanu un papildina
ikdienas macibu un audzinasanas procesu.

Izveidot atpiitas zonu 5.-12.klasu izglitojamiem.

Izglitibas iestadé ir izstradati Darba Kkartibas
noteikumi, kas nosaka, optimalu darba
organizaciju gan izglitojamiem, gan pedagogiem.

lestadé darbojas pedagogu metodiska sadarbibas
grupa Atbalsts izglitojamiem ar maciSanas
gritibam un traucgjumiem, kura nodrosina
mérktiecigu darbu ar ikvienu izglitojamo, kuram
nepiecieSams atbalsts.

Turpinat pilnveidot un stenot katra izglitojama ar
specialam vajadzibam individualo izglitibas
programmas apguves planu, ietverot taja
sagatavotibu darbam un dzivei sabiedriba.

Izglitibas iestade piedava 4 padzilinatos kursus.
CE rezultati padzilinatajos kursos - anglu valoda,
latvieSsu valoda, biologija - ir virs valsts vidgja
raditaja

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir
izvertgjusi piedavato izglitibas programmu
efektivitati un kvalitati, nemot vé€ra esoSo un
potencialo izglitojamo skaitu vidusskolas posma.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. Nordplus Junior Mobility Project “5C"s” - Classroom changes change climate
changes” (NPJR-2022/10065). Projekta mérkis - paplasinat izglitojamo zinasanas
un pieredzi par vides izglitibu, atkritumu parstradi un to skiroSanas nozimi. Veicinat




savstarp€jo komunikaciju, IT, valodu apguvi un STEM prasmes realaja dzive.
projekta piedalijas skolas no Igaunijas, Lietuvas, Latvijas.

4.2.Nordplus Junior Mobility Project “How can we use Nature as part of our
curriculum?” (NPJR-2022/10215). Projekta mérkis ir izstradat un aprobét izglitibas
metodes un pedagogiskos lidzeklus, izmantojot dabu ka macibu platformu. projekta
piedalijas skolas no Norvégijas, Féru salam, Latvijas.

4.3.Nordplus Junior Mobility Project "From Folktale to Friendship™ (NPJR-
2022/10067). Projekta merkis ir attistit pamatkompetnces, lai izglitojamos attistitu
pasparliecinatibu, veicinatu daudzpusigu personibas attistibu, paaugstinatu skolenu
motivaciju pilnveidot savas zinaSanas, prasmes un talantus strapprieckSmetu
konteksta. Projekta piedalas skolas no Latvijas, Lietuvas, Islandes.

4.4 Erasmus+ maza meroga skolu partneribu projekts ""Kulturna dedis¢ina prihodnosti
" 2021-2-S101-KA210-SCH-000050198. Projekta mérkis: atklat dazadu tautu
kultiras vertibas un tradicijas, radit tas jaunatnei, iemiizinat, saglabat, nodot
nakamajam paaudzeém.

Partneri:

Primary School Stro¢ja vas, Ljutomer/ Slovénija - koordinatorskola
Lubanas vidusskola/ Latvija

Serbija

Portugale

4.5.Erasmus+ skolu sadarbibas projekta izglitibas sektora ""Green works!” 2021-1-1T02-
KA220-SCH000023630 Projekta realizacijas laiks 01.11.2021. - 01.01.2024. (26
ménesi). Katrd Tstermina apmainas mobilitateé piedalisies 4 skoléni (vecuma
diapazons no 16 Iidz 18 gadiem) un 2 skolotaji no katras partnerskolas, 3 darbinieki
no Griekijas iestades.

Projekta merkis: izglitot skoleénus par klimata parmainam un uzsakt otrreizéjas
parstrades programmu, energijas un udens saglabasanas projektu skoléniem,
papildinat skolénu un viet§jas kopienas zinasanas par bioekonomiku un vides
aizsardzibu, izveidot visiem pieejamu macibu materialu, kas sastav no nodarbibu
planiem, skolas klimata gida, multimediju materialiem, tematiskas valodas vardnicas,
ar t€émam saistitiem rakstiem, labas prakses paraugiem, e-plakatiem.

Partneri:

SISS Don Milani Tradate (Lombardia, Tradate)/ Italija - koordinatorskola
Lubanas vidusskola/ Latvija

Humanitaro un socialo zinatpu institiits (Kréta, Heraklion)/ Griekija
Zespol Szkol Centrum Edukcji im. Ignacego Lukasiewicza, Plock)/ polija
Dilnihit Ozyegin Anaolu Lisesi (Stambul)/ Turcija

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
Nav



6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Prioritarie
uzdevumi

2022./2023. m.g.

2023./2024. m.g.

2024./2025. m.g.

Izglitibas iestades pozitiva tela
veidoSana sabiedriba,
iedzivinot macibu stundas,
arpusstundu nodarbibas, un
izglitojamo, pedagogu un
vecaku savstarpgjas attiecibas
vertibas: radoSums, inovacijas
un izaugsme, pilsoniska
lidzdaliba, tolerance, atbildiba

Vienotu prasibu
nostiprinasana izglitibas
iestades macibu un
audzinasanas vidg.

Atbalsta sniegSana
izglitojamajiem individualo
prasmju attistibai.

Jégpilnu un mérktiecigi
organizetu arpusstundu
pasakumu, klases stundu
izglitojamo pilsoniskaja,
patriotiskaja un valstiskaja
audzinasana, Eiropas
piederibas apzinas veicinasana
sadarbiba ar visiem macibu

un ciena. priek§metu pedagogiem
nodro$inasana.
Sasniedzamie Vertibu un tikumu Izglitojamiem ir izpratne Macibu procesa, macibu

rezultati

aktualiz€$ana katra macibu
priekSmeta, intereSu izglitiba,
skolas pasakumos.

Izglitojamie aktivi iesaistas
pilsétas, novada un valsts
pasakumos.

un tiek akceptétas icksgjas
kartibas noteikumos
ietvertas saskarsmes
kultaras normas.

Katrs izglitojamais sanem
individualizétu pieeju savu
spéju attistibai.

satura, audzinasanas,
arpusstundu un arpusklases
darba vienotiba veido
izglitojamo plasaku izglitibas
pieredzi.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvértéSanas.

Izglitibas procesa iesaistitajiem ir vienota izpratne par istenoto izglitibas programmu
mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem. Pedagogi sadarbojas izglitibas programmu
merku sasnieg$ana un izglitibas iestadé definéto audzinasanas prioritasu ieviesana macibu
un audzinasanas procesa.

Izglitibas iestade tiek ieverotas noteiktas prasibas specialas izglitibas programmas
istenoSanai, sadarbiba ar macibu priekSmetu skolotajiem, klaSu audzinatajiem tiek
izstradati individualie izglitibas programmas apguves plani.
7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informéet izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
e [ubanas vidusskola ir akreditéta uz 6 gadiem, kas norada, ka izglitibas iestade
strada atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam prasibam un tas istenotas izglitibas
programmas atbilst optimalam kvalitates [imenim.




e [zglitibas iestades stipra puse ir iestades aktiva daliba starptautiskajos projektos
(Erasmus+, Nordplus), kas sniedz iesp&ju izglitojamajiem un pedagogiem istenot
kopigas iniciativas, sekmét ideju apmainu, sadarbibu, savstarp&ju macisanos un
pieredzes apmainu Eiropas [imeni.

e Sadarbojoties ar VISC, 2 pedagogi piedalijas valsts parbaudes darbu labosana.

e 1 pedagogs piedalijas LU SIIC organizéta skolotaju ikgad€ja augusta konference
"DABASZINATNES, MATEMATIKA, INZENIERZINATNES UN
TEHNOLOGIJAS SKOLA EFEKTIVI UN RADOSI" par tému “Ka, izmantojot
formativo vert€sanu, iesaistu skolénu labaku rezultatu sasnieg§ana?”

e Draudziga Aicinajuma Skolu fonda reitinga péc centralizé€to eksamenu rezultatiem
2022./2023.m.g. pilsétas skolu grupa Lubanas vidusskola ienéma 67. vietu no 150
vidusskolam. [zaugsme, salidzinot ar 2021./2022.m.g., par 33 vietam.

7.2. lIzglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvert€juma valsts parbaudes darbos par
2022./2023. macibu gadu;
9. klases izglitojamo macibu sasniegumu rezultati valsts parbaudes darbos:
e Matematika - 50,3 %, kas ir par 0,7 % zemaks ka valsts vid€jais raditajs;
e LatvieSu valoda - 57,4 %, kas ir par 0,6 % zemaks ka valsts vid€jais raditajs;
e Anglu valoda - 69,8 %, kas ir par 2,8 % augstaks ka valsts vidgjais raditajs.
Izglitojamo macibu sasniegumu rezultati optimala limena valsts parbaudes darbos:
e Matematika - 30,2 %, kas ir par 5,0 % zemaks ka valsts vid€jais raditajs;
e [LatvieSu valoda - 58,5 %, kas ir par 4,5 % augstaks ka valsts vid€jais raditajs;
e Anglu valoda - 58,7 %, kas ir par 4,3 % zemaks ka valsts vid€jais raditajs.
Izglitojamo macibu sasniegumu rezultati augstaka limena valsts parbaudes darbos:
e Veésture - 37,5 %, kas ir par 0,5 % zemaks ka valsts vid€jais raditajs;
e Biologija - 50,7 %, kas ir par 4,7 % augstaks ka valsts vid&jais raditajs;
e [LatvieSu valoda - 61,8 %, kas ir par 5,8 % augstaks ka valsts vidgjais raditajs;
e Anglu valoda - 71,0 %, kas ir par 6,0 % augstaks ka valsts vidgjais raditajs.

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&d¢jo tris gadu laika.

e 9. klase

Izglitojamo rezultatiem matematikas eksamena pédéjo tris gadu laika v€rojama
pozitiva likne. Salidzinajuma ar 2020./21.m.g. $aja macibu gada tie paaugstinajusies par
11,5 %, bet salidzinajuma ar 2021./22. m.g. - paaugstinajusies par 6,8 %. Tadi pati situacija
konstatgta ar1 latvieSu valodas eksamenu rezultatos: salidzinajuma ar 2020./21.m.g. Saja
macibu gada tie paaugstinajusies par 6,4 %, bet salidzinajuma ar 2021./22. m.g. -
paaugstinajusies par 6,0 %. DiemZzel anglu valodas eksamenu rezultatos verojama
lejupslidosa likne, kas salidzinajuma ar 2020./21.m.g. $aja macibu gada pazeminajusies
par 7,6 %, bet salidzinajuma ar 2021./22. m.g. - pazeminajusies par 1,7 %.

e Optimala limena

Izglitojamo rezultatiem latviesu valodas eksamena divu gadu laika vérojama pozitiva -
augSupejosa likne. Salidzinajuma ar 2021./22.m.g. §aja macibu gada tie paaugstinajusies
par 6,3 %. Diemzel anglu valodas eksamenu rezultatos vérojam lejupslidosa Iikne, kas
salidzinajuma ar 2021./22.m.g. $aja macibu gada pazeminajusies par 12,1 %.



e Augstaka l[imena eksamenu rezultati vél nav salidzinami datu trukuma del.

7.3. lzghtibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas
macibas.
Vidgjie statistiskie ikdienas macibu sasniegumi summativajos vert€§jumos visos
vecumposmos ir augstaki neka ieprieksgja gada: 4 .- 9. klasu grupa vidgjais vert&jums
ir 6,86 (2021./22.m.g. - 6,54), 10. - 12. klasu grupa - 6,51 (2021./22.m.g. - 6,30).
Izglitojamo skaits procentos no kopgja izglitojamo skaita, kuriem vidgjie ikdienas
macibu sasniegumi statistiski summativajos vertgjumos ir optimals un augstak,
2022./2023. macibu gada 4. - 12. klas€ ir uzlabojuSies un ir 35,0 % (ieprieks€ja macibu
gada — 32,54 %), bet samazin3jies to izglitojamo skaits, kuru vid&jie ikdienas macibu
sasniegumi statistiski summativajos vert€jumos ir augsti. Bitiski salidzinajuma ar
2021./22.m.g. ir samazinajies izglitojamo skaits, kuru vid€jie ikdienas macibu
sasniegumi statistiski summativajos vert€jumos ir zemi un ir 1,9 % (ieprieks€ja macibu
gada - 7,14 %). Lidz ar to nakama gada izaicinajums - macibu procesa pilnveidoSana
un summativo parbaudes darbu dzilaka analize, lai veicinatu izglitojamo ar optimaliem
un augstiem sasniegumiem skaita pieaugumu.

Izglitibas iestades vaditaja: Iveta Peilane






