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“Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informdcijas,

macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas

metozu izvertéeSanas kartiba” 10.8. apakspunktu

SIS DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



IEVADS
Attistibas plans izstradats, par pamatu nemot $adus principus — demokratisms, radosa darbiba, individualizacija, profesionalitate, tiesiskums.
Attistibas plana izstradé piedalijusas visas izglitibas procesa iesaistitas mérkgrupas — iestades pedagogiskais kolektivs, nemot véra izglitojamo,
izglitojamo vecaku, vadibas, tehnisko darbinieku redz&jumu par vinu vajadzibam izglitibas iestadé, paSvaldibas un ar€jo vertétaju (akreditacijas/

vaditaja novertésanas) ieteikumus.

Attistibas plans izskatits izglitibas iestades Pedagogiskaja padomé, Iestades padomé, saskanots ar dibinataju — Madonas novada pasvaldibu.

Lubanas vidusskola realize 3 izglitibas programmas:
e Pamatizglitibas programmu (kods 21011111) V-499
e Specialas pamatizglitibas programmu izglitojamiem ar macisanas traucgjumiem (kods 21015611) V-4786
e Vispargjas videjas izglitibas programmu (kods 31016013) V-3774

I. IZGLITIBAS IESTADI RAKSTUROJOSIE RADITAJI

Raksturojosie raditaji

Pedgjos 2-3 gados

Sobrid

Istenotas izglitibas programmas
(un izglitojamo skaits programmas
viena macibu gada ietvaros)

2020./2021.m.g.

Pamatizglitibas programma (21011111) -135
Visparejas videjas izglitibas visparizglitojosa
virziena programma (31011011) -22
Visparejas vidéjas izglitibas programma
(31016011) 7

2021./2022.m.g

Pamatizglitibas programma (21011111) -142
Specialas pamatizglitibas programma
izglitojamiem ar maciSanas traucg€jumiem
(21015611) - 2

Vispargjas vid€jas izglitibas visparizglitojosa
virziena programma (31011011) -14
Visparejas videjas izglitibas programma
(31016011) 13

2022./2023.m.g.

Pamatizglitibas programma (21011111) -135
Specialas pamatizglitibas programma
izglitojamiem ar macisanas trauc€jumiem
(21015611) - 3

Vispargjas vidgjas izglitibas programma
(31016011) 23




Izglitojamo skaits iestade kopa

164/171

161

Nodros$inajums ar pedagogiem, atbalsta
personalu, administraciju

Atseviskos macibu priekSmetos (biologija un
krievu valoda vidusskola) macibu procesu
nodro$inaja pedagogi, kas strada ari citas
1zglitibas iestades.

Skola darbojas logopéds un pedagoga paligs (1
amata vieniba)

Psihologa konsultacijas nodroSinatas
nepietiekami.

Izglitibas iestadi vada direktors (1 amata
vieniba), direktora vietnieks (1 amata vieniba).

Darba attiecibas partrauca 2 pedagogi -
matematikas un anglu valodas pedagogi,
sakara ar aizieSanu pensija. Ta rezultata
matematikas pedagogi strada ar lielu parslodzi.
Skola darbojas logopéds, pedagoga paligs.
Darbu uzsacis socialais pedagogs, specialais
pedagogs.

Psihologa konsultacijas nodrosina novada
psihologs.

Ipasais piedavajums jeb
izglitibas iestades specializacija

Atbilstosi jaunajam, pilnveidotajam izglitibas saturam, vid€ja izglitiba ir iesp€ja padzilinati apgiit

anglu valodu, latviesu valodu, vésturi, biologiju.

Izglitibas iestade piedava apgiit art valsts aizsardzibas macibu un novada macibu.

Lai pilnveidotu izglitojamo individualizaciju un pétniecisko prasmju attistibu, skola 1pasa vieta

atv€leta darbam ar petnieciskajiem darbiem 8.klase.

Péc Covid - 19 pandémijas izglitibas iestade atsakusi aktivu darbibu starptautiskajos projektos -
ERASMUS+ skolu partneribas un NORDPLUS projektos.

Izglitibas kvalitati raksturojosie raditaji (kvalitates merki):

Vidgjie statistiskie macibu sasniegumi
ikdienas macibas

3. - 9.klases - 6,65
10. - 12 klasés - 6,28

3.-9. klases - 6,85
10. - 12. klases - 6,36

Vidgjie statistiskie macibu sasniegumi
valsts parbaudes darbos

9. klase - 51,62 %
12. klase - 53,88 %
Optimalais Itmenis - 59,90 %

Valsts parbaudes darbos sasniegt videjos
raditajus valstl.

Daliba un sasniegumi olimpiades,
konkursos

Izglitojamie katru gadu piedalas novada un valsts macibu priekSmetu olimpiades.

2020./2021.m.g.
legtitas vietas:
1.vietu ES dabaszinatnu olimpiadg,




1.vieta 10.-12.klasu biologijas valsts 43. olimpiades 2.posma, ka ari piedaliSanas valsts olimpiadg.
2.vieta véstures olimpiad€ un 3.vieta biologijas olimpiadé 9. klasu grupa.

II pakape Latvijas Skolénu 45.pé&tniecisko darbu konferencé Vidzemes regiona,

piedalisanas Latvijas Skoleénu 45.p&tniecisko darbu konferencg.

2021./2022.m.g.

legiitas vietas:

1.vieta 10.-12.klaSu véstures valsts 28.olimpiades 2posma, 1.vieta biologijas valsts 44.olimpiadé 2.
posma, ka ari 1.vieta geografijas valsts 39.olimpiadé 2.posma un piedali$anas ar1 geografijas
valsts 39. olimpiades 3.posma 11.klasu grupa, 3.vieta matematikas valsts 72.olimpiadé 2.posma 5.
klasu grupa.

I1. VIZIJA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, UZDEVUMI
Lubanas vidusskolas attistibas plana 2022. - 2025.gadam izstradé nemti véra nacionala, regionala un novada méroga attistibas planoSanas
dokumenti un tajos noteiktie mérki un prioritates izglitibas joma.

STRATEGISKAS ATTISTIBAS IETVARS
Politikas planoSanas Politikas planoSanas dokumenta mérki un prioritates izglitibas joma
dokuments ’
Latvijas ilgtsp€jigas Ilgtermina attistibas planoSanas dokuments. Taja uzsverta nepiecieSamiba péc paradigmas mainas izglitiba, kura
attistibas stratégija lidz vecaki, pedagogi, izglitojamie un macibu iestades apzinas savu lidzatbildibu kvalitativas izglitibas
2030. gadam nodros§inasana. Prioritarie ricibas virzieni:
- izglitibas pieejamiba un parmainas izglitibas procesa organizacija;
- izglitibas iestade ka sociala tiklojuma centrs;
- kontekstuala izglitiba un skolotaja profesijas maina;
- E-izglitibas iestade un informacijas tehnologiju izmanto$ana;
- izglitoSanas miiza garuma.
Latvijas Nacionalais Nacionala limena attistibas stratégija ar ilgtermina un vidéja termina sasniedzamajiem rezultatiem, kas vérsti uz
attistibas plans 2021.— sabiedribas paradumu mainu, tiecoties uz augstaku dzives kvalitati, zinoSaku sabiedribu, gudraku
2027.gadam uznéméjdarbibu un lielaku atbildibu par vides kvalitati Latvija.
Ricibas virzieni:
- zinatnes izciliba sabiedribas attistibai, tautsaimniecibas izaugsmei un drosibai;
- kvalitativa, pieejama, ieklaujosa izglitiba.




Izglitibas attistibas
pamatnostadnes 2021.-
2027.gadam “Nakotnes

prasmes nakotnes

sabiedribai”

Vidgja termina politikas planoSanas dokuments izglitibas nozar€, aptverot visus izglitibas veidus un pakapes -
vispargjo izglitibu, profesionalo un pieauguso izglitibu un augstako izglitibu, fokus€joties uz kvalitates,
efektivitates, pieejamibas un sadarbibas aspektiem.

Izglitibas attistibas mérki:

- augsti kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadémiskais personals;

- musdienigs, kvalitativs un uz darba tirgii augsti novertétu prasmju attistiSanu orientets izglitibas piedavajums;
- atbalsts ikviena izaugsmei;

- lgtsp€jiga un efektiva izglitibas sist€mas un resursu parvaldiba.

Vidzemes planosanas
regiona ilgtsp&jigas
attistibas stratégija 2030

2030. gada visa regiona iedzivotajiem jebkura vecuma ir pieejama kvalitativa un daudzpusiga izglitiba.
Izglitibas saturs atbilst nacionalajam un globalajam attistibas tendencém un ir pieskanots regiona specializacijai.
Samazinajies to bérnu skaits, kuri priek$laicigi pamet macibu iestades. MazinajuSies SkerSli izglitibas
pieejamibai. Izglitibas process balstas uz inovativam macibu metodém, veicinot darbam nepiecieSamo prasmju
apguvi, radoSumu un uzne€mejspejas.

Madonas novada attistibas
programma 2021.—
2028.gadam

Madonas novada stratégiskais mérkis — sekmét sabiedribas izglitibu, socialo nodro§inatibu, veseligu un aktivu
dzivesveidu.

Madonas novada ilgtermina prioritates izglitibas nozaré:

e kvalitativs un laitkmetigs izglitibas pakalpojumu piedavajums iedzivotaju izaugsmei un parmainu sp&jai visa
muZa garuma;

e cfektiva un ilgtsp&jiga izglitibas nozares organizacija un resursu parvaldiba;

e vertiborienteta, atverta un uz cienpilnu sadarbibu versta izglitibas kultiira.

Madonas novada vid€ja termina prioritate izglitibas nozaré — izglitotas sabiedribas veidoSana.

Madonas novada ricibas virzienu vidéja termina prioritates izglitibas nozar€ istenoSanai:

e misdieniga un kvalitativa izglitibas satura un procesa nodrosinasana.

e personalresursu izglitiba nodroSinasana un attistiba.

e izglitojosas, ieklaujoSas un attistoSas macibu vides veidoSana.

o cfektivas izglitibas parvaldibas un sadarbibas veicinasana.




IZGLITIBAS IESTADES VIZIJA:

Izglitibas iestade ar savam tradicijam, kurd miisdienigi nodrosinats, metodiski daudzveidigs, kvalificetu skolotaju vadits macibu process noris
merktieciga sadarbiba ar skoléniem, vinu vecakiem visas sabiedribas intereses.

MISIJA: Izglitibas iestades misija — nodrosinat miisdienu prasibam un izglitibas attistibas tendenc€m atbilstosu kvalitattvu macibu procesu ikviena
izglitojama personibas izaugsmei.

VERTIBAS: Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — tradicijas, patriotisms, sadarbiba, lidzatbildiba, attistiba.

Sadarbiba

Kopiga darbiba, kas ir saskanota, atbalsto$a. Veido pozitivu sadarbibu un cienpilnas savstarp&jas attiecibas. Savstarp€ji sadarbojoties korekti
izsaka viedokli, uzklausa citus. [zprot savas ricibas sekas un kopsakaribu ar citu darbibu. Aktivi lidzdarbojas macibu priekSmetu stundas.

Tradicijas un patriotisms

Tradicijas ir pamats uz ka veidot jaunas iezimes iestades ikdiena - macibu un audzinasanas darba, arpusstundu norisés. Tradicijas un
lokalpatriotisms veido savstarp&jo vienotibu starp §1 briza izglitojamiem un skolas absolventiem.

Lidzatbildiba - atbildiba

Izglitojamie ir gatavi un sp€j uznemties atbildibu par saviem lémumiem, ricibu un tas sekam. Pedagogi izglitibas procesa apzinas savu
atbildibu par procesa organiz€Sanu un ta rezultatiem. Vecaki lidzdarbojas sava bérna izglitoSana.

Attistiba

Izglitibas iestade tiek sekméta ikviena izglitojama sp&ju un talantu attistiba, radot konkur&tsp&jigu personibu, ka garantiju Lubanas pilsétas
nakotnei — radoSai un stiprai kultiiras kopienai.

STRATEGISKAIS MERKIS UN UZDEVUMI:

e nodrosinat izglitojamo ar zinaSanam un prasmém, kas ir nepiecieSamas personiskajai izaugsmei un attistibai, pilsoniskajai lidzdalibai,
nodarbinatibai, socialajai integracijai un izglitibas turpinasanai;

e veicinat izglitojama pilnveidosanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu personibu un izkopt veseliga dzivesveida paradumus;

e sckmét izglitojama sociali aktivu attieksmi, saglabajot tradicijas, veicinot pilsonisko atbildibu, izpratni par globaliem procesiem un savas

valsts identitates nostiprinasanu;

e nodroSinat pedagogu pedagogiskas kompetences paaugstinasanu, sekmé&jot progresivas pedagogiskas pieredzes apkoposanu, mijiedarbibu ar
izglitojamiem;

e aktualizeét pedagogu profesionalas sadarbibas veidus un formas darbam skolotaju komanda, istenojot kompetencu pieeju izglitiba; ieviest
kompetencu pieeju macibu procesa, attistot personigo pieredzi par caurviju prasmju istenosanu;

e produktivi sadarboties ar izglitojamo vecakiem: sistematiska sazina, vecaku izglito$ana, informativie materiali vecakiem, kopiga lidzdaliba
pasakumos



I11. IZGLITIBAS IESTADES ATTTISTIBAS PRIORITATES 2022./2023. —2024./2025. MACIBU GADAM

Joma/ Kriterijs

Prioritates

2022./2023. m.g.

2023./2024. m.g.

2024./2025. m.g.

1. Atbilstiba mérkiem

1.1.Kompetences
un sasniegumi

Katra izglitojama individualas
izaugsmes veicinasana, 1stenojot
vertiborient&tu lietpratiba balstitu

izglitibas procesu.

1.2.Izglitibas
turpinasana un
nodarbinatiba

Katra izglitojama personigo
miciativu un atbildibas attistiSana,
lietderigi planojot un izmantojot
resursus un savu laiku, socialo
prasmju un vertibu
iedzivinasanai.

1.3.Vienlidziba un
ieklausana

Merktiecigs darbs atbalsta sistemas
veidosana izglitojamo talantu
attistiSanai.

2. Kyvalitativas

macibas

Vertibu un tikumu iedzivinasana
ikdienas macibu satura apguve un
izglitojamo plasakas izglitibas pieredzes
pasakumos.

2.1.MaciSana un
macisanas

Pedagogiska personala
profesionalas kapacitates
pilnveidoSana, kas nodroSina
misdieniga un kvalitativa
izglitibas procesa istenoSanu.

2.2.Pedagogu
profesionala
kapacitate




2.3.1zglitibas
programmu
1stenoSana

Vienotas un starpdisciplinaras pieejas nodroSinasana izglitibas programmu
IstenoSana visos izglitibas posmos atbilstosi izglitibas programmam un standartiem.

3. Ieklaujosa vide

3.1.Pieejamiba

Nodrosinat izglitibas pieejamibu atbilstosi ikviena izglitojama izglitibas vajadzibam
ieklaujosas izglitibas kvalitates nodrosinasana.

3.2.Drosiba un
psihologiska
labklajiba

Izglitojamo emocionalas labbiitibas
sist€mas stiprinaSana, izvertejot
iesp&jamos riskus.

3.3.Infrastruktura
un resursi

Macibu materialtehniskas bazes pilnveide un vides modernizacija visas macibu jomas un izglitibas pakapées.

4. Laba parvaldiba

4.1.Administrativa

Izglitojamo, pedagogu un vecaku
iesaistiSana izglitibas iestades turpmakas

efektivitate darbibas prioritaro virzienu noteikSana.
4.2.Vadibas Saliedétas, uz attistibu un inovacijam
profesionala verstas skolas vadibas komandas darbs
kapacitate parmainu vadiSanai.
Ciesas savstarp€jas sadarbibas
4.3.Atbalsts un veido$ana ar skolénu vecakiem,
sadarbiba aktivizéjot Skolas padomes iesaisti

dazadu [émumu izstrade un pienemsana.




IV. IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PRIORITASU SASNIEDZAMIE REZULTATI UN IEVIESANAS GAITA

JOMA - ATBILSTIBA MERKIEM

Kritérijs 21())213_1/?(2)‘;;_ Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Kompetences un | Katra izglitojama Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
sasniegumi individualas Izglitibas iestade mérktiecigi turpina ieviest jaunos izglitiba standartus.
izaugsmes Pedagogi plano, veicina un isteno vertiborient€tu un diferenc€tu macibu procesu.
veicinasana, Pedagogi, veidojot macibu satura apguves tematiskos planus, ieklaujot caurviju prasmju
stenojot attistibu.
vertiborient&tu Macibu jomu metodiskas sadarbibas grupas plano un realizé dazadus izglitojamo atbalsta
lietpratiba balstitu 2 veidus macibu procesa.
izglitibas % .*2 Prasmju un komplekso sasniedzamo rezultatu izveértéSanai pedagogi veido un izmanto snieguma
procesu. N *—; limenu aprakstus.
GE-’ EN.’ Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
2] 100 % pedagogu vienlidz atbildigi stundas maca pasvaditas maciSanas panémienus un attista
(7p]

izglitojamos prasmes pétit savas sekmes un saskatit izaugsmi.

100 % pedagogi pielieto daudzveidigus diferenciacijas pan€mienus macibu procesa, stundas
izmanto dazadus uzdevumus, aktivitates un resursus.

Paaugstinata maciSanas efektivitate, kas ir ka pamats izglitojamo maciSanas prasmém (macitt
macities) un vélmei uzlabot sasniegumus.

100 % pedagogi katra macibu priekSmeta aktualiz€ vertibas un tikumus, ta nodroSinot vienotu
pieeju katra izglitojama personibas pilnveide.

Dati, kas par to liecina:

Tematiskie plani.

Dati par pedagogu iesaistiSanos metodiskajas
grupas, stundu veérosana un analiz€Sana.
Izglitojamo sasniegumi ikdienas macibu darba.
Diagnostic€joso un valsts parbaudes darbu
rezultati.

Veicamas darbibas:

Macibu darba rezultatu analize.

Sadarbibas grupu sanaksmes.

Dazada limena uzdevumu, kas atbilst vienam
sasniedzamajam rezultatam, veidoSana.

Atbalsta nodroSinasana izglitojamiem ar maciSanas
gritibam.




Prioritate

Kritérijs 2022 /2023, Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Izglitibas Katra izglitojama Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
turpinasana un | personigo Izglitibas iestad€ notiek izglitibas procesa integréti starpdisciplinari karjeras pasakumi, kas
nodarbinatiba | iniciativu un nodrosina karjeras vadibas prasmes visu vecuma posmu skol&niem.
atbildibas Izglitibas iestade iesaistas starptautiskos projektos, un dalai pedagogu un izglitojamo ir iegiita
attistiSana, 2 pieredze attiecibu veido$ana ar dazadu/atskirigu kulttiru un religiju parstavjiem;
lietderigi planojot e ?2 Iedzivinatas vertibas un tikumi izglitojamo, pedagogu un vecaku savstarp€jas attiecibas:
un izmantojot _g'f = radoSums, inovacijas un izaugsme, pilsoniska lidzdaliba, tolerance, atbildiba un ciena.
resursus un savu 2 N | Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
laiku, socialo § = | 1.-12.klases realiz&jusas vienu projektu karjeras izglitiba.
prasmju un w Realizéts Erasmus+ Sadarbibas partneribu projekts skolu izglitibas sektora “GREEN
vertibu WORKS”.
iedzivinasanai. Realizeti 3 Nordplus Jauniesu projekti.

85 % izglitojamo, kas beidz 9.klasi, zina savu izvéli vidgjas izglitibas ieguveli.
95 % izglitojamo turpina izglitibu péc videjas izglitibs iegiiSanas.

Veicamas darbibas:

Karjeras izglitibas pasakumu organizésana, sadarbiba
ar vecakiem, uznémeéjiem, citam izglitibas iestadém.
Starptautisko projektu realizacija atbilstosi laika
grafikam.

Dati, kas par to liecina:

Karjeras izglitibas pasakumu plans.

Karjeras izglitibas pasakumu analize, apkopotie
materiali.

Projektu aktivitasu materiali.




Kritérijs

Prioritate
2023./2024.

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Vienlidziba un
ieklauSana

Merktiecigs darbs
atbalsta sistemas
veidoSana
izglitojamo
talantu
attistiSanai.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

ieklaujosas izglitibas jautajumiem.

Istenot mérktiecigu un sistematisku darbibu, vienotas izpratnes veidoSanai par vienlidzibas un

Katra izglitojama iesaiste plasakas izglitibas pieredzes pasakumos.
Macibu darba formu dazadosSana, ievérojot izglitojamo individualas sp€jas un vajadzibas.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Sasniedzamais
rezultats

Ir palielinajusies vecaku izpratne par vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem izglitibas iestade.
Izglitojamo 90 % iesaiste izglitibas iestades organiz€tajos plasakas pieredzes pasakumos.
Par 5 % palielinajies izglitojamo skaits, kas izjut vienlidzigu attieksmi izglitibas iestade.

Veicamas darbibas:

Izstradat atbalsta pasakumus izglitojamiem dazados
macibu priekSmetos.

Iesaistit izglitojamos dazados konkursos, sacensibas,
pasakumos.

Pedagogu, atbalsta personala un vecaku sadarbibas
organiz€Sana izglitojamiem nepiecieSamas atbalsta
sist€mas izstradasana un istenosSana.

Dati, kas par to liecina:

Izglitojamo ar individualajam macisanas
vajadzibam macibu sasniegumu dinamikas,
pieméroto atbalsta pasakumu efektivitates
izverteSanas materiali.

Testu un izglitojamo aptauju rezultati.
Pasakumu scenariji.




JOMA — KVALITATIVAS MACIBAS

Prioritate
Kriterijs 2023./2024. - Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
2024./2025.
Izghtibas Vienotas un Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
programmu starpdisciplinaras Tiek nodros$inata pedagogu sadarbiba, lai noritétu efektiva un kvalitativu pecteciba starp
istenoSana pieejas izglitibas posmiem.

nodroSinasana 2 Pedagogi iepazinusies ar macibu priek§metu programmam, standartiem, Skola2030

izglitibas £ £ materialiem u.c. metodiskajiem materialiem.

programmu _cg‘s = | Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

1stenoSana visos 2 ¥ | 100 % macibu priekSmetu pedagogs parzina valstt speka esoSos pamatizglitibas un visparéjas

izglitibas posmos § = vidgjas izglitibas standartos un programmas noteiktos mérkus un uzdevumus, isteno macibu

atbilstosi n priekSmetu obligato saturu, kompetencu pieejas nozimi, caurviju prasmes, efektivas stundas

izglitibas kritérijus, izglitojamo sasniegumu vértésanas formas un kartibu.

programmam, 60% pedagogu veido starpdisciplinaras macibu stundas un parbaudes darbus, sadarbojoties

standartiem. vairaku macibu priek§metu skolotajiem.
Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
Savlaiciga pedagogu informéSana par visam izmainam | Macibu priekSmetu tematiskie plani iestades
normativajos aktos. vienotaja elektroniskaja forma.
Tematisko planu izstradasana. Starpdisciplinaras macibu stundas.
Starpdisciplinaras pieejas istenosana. Izglitojamo macibu sasniegumu veértésanas
Vienota izpratne par izglitojamo sasniegumu kartiba.
vertésanu. Ieraksti skolvadibas sistéma e-klase.




Prioritate

Kriterijs 202412025, Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
MaciSana un Vertibu un Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
macisanas tikumu Izglitojamo un pedagogu veiksmiga sadarbiba jegpilnu macibu stundu, izglitojosu pasakumu,
iedzivinasana L2 projekta un p&tniecisko darbu 1stenosana, akcent&jot vertibas un tikumus.
ikdienas macibu g & | Daudzpusigs interesu izglitibas programmu piedavajums un ta integréSana macibu procesa.
satura apguve un S g
izglitojamo 8 5 Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
plasakas % = | 75 % pedagogi iesaistas savstarp&jo macibu stundu vérosana un metodisko sadarbibas grupu
izngthas 2 darba.
pieredzes 70 % izglitojamie iesaistas intereSu izglitibas programmas, plasakas izglitibas pieredzes
pasékumos. pasékumos'
Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
Savstarp&jo macibu stundu véroSana. Metodisko sadarbibas grupu sanaksmju
Pedagogu metodiskas sadarbibas grupas. protokoli.
P&tnieciskie darbi. Stundu veéroSanas materiali.
Starpdisciplinari projektu darbi. Aptaujas.
Daudzveidigas, vertiborient€tas un uz karjeras Ieraksti skolvadibas sistéma E - klase.
attistibu virzitas interesu izglitibas programmas.




Prioritate

Kriteérijs 2022 /2023, Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Pedagogu Pedagogiska Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
profesionala personala Pedagogi analiz€ macibu stundas atbilstosi izstradatajiem stundu vérosanas kriterijiem.

kapacitate profesionalas Notiek savstarp&ja macibu stundu vérosana, fokusgjoties uz diferenciacijas stratégijam un
kapacitates 2 pieejam.
pilnveidosana, kas = Uzsakta veidot labas prakses apguves sistéma.
nodros$ina _cgns = Skola pedagogu atbalstam darbojas izglitibas tehnologiju mentors.
miusdieniga un 2 ¥ | Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
kvalitativa % = 70 % pedagogu pilnveidojusi savas IT lietoSanas prasmes;
izglitibas procesa n 90 % pedagogu apguvusi Office 365 programmu lietoSanu
istenoSanu. 80% pedagogu macisanu un macisanos organizg, izmantojot digitalos rikus un tehnologijas.

90 % pedagogu dalas savstarp€ja pieredz€ par profesionalaja pilnveidé gitajam zinasanam.
Macisanas konsultantu, skolotaju mentoru, IT mentoru sagatavoSana.

Veicamas darbibas:

Savstarp&ja macibu stundu veérosana.

Veéroto macibu stundu analize, labo prakses pieméru
popularizésana.

Pedagogu profesionalas pilnveides kursu un
seminaru, macisanas sarunu un konsultaciju
apmekl€jums.

Pedagogu dalisanas pieredzé par profesionalaja
pilnveidé giitajam zinasanam.

Izglitibas tehnologiju mentora individualas un grupu
konsultacijas.

Dati, kas par to liecina:

Stundu veéroSanas materiali.

Metodisko sadarbibas grupu sanaksmju
protokoli.

Pedagogu profesionalas pilnveides kursu
apliecibas.




JOMA - IEKLAUJOSA VIDE

Prioritate
Kriterijs 2023./2024. - Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
2024./2025.
Pieejamiba Nodrosinat Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
izglitibas Pieejami risinajumi priekslaicigas macibu partrauksanas risku mazinasSanai, veicinot to iesp&ju
pieejamibu 2 izmantosanu ikdienas macibu darba.
atbilstosi ikviena g % | Nodrosinata vides pieejamiba un izglitibas programmu pielagosana izglitojamiem ar specialam
izglitojama S £ | vajadzibam.
izglitibas 3 5 Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
vajadzibam § = | Nodrosinata pedagoga paliga klatbiitne macibu stundas atbilsto$i pieskirtajam finansgjumam.
ieklaujosas v Sociala pedagoga veiksmiga sadarbiba ar pedagogiem priekslaicigas macibu partrauksanas
izglitibas risku mazinasanai.
kvalitates
nodrosinasana. | yejcamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

Pasakumu planoSana un realiz€Sana priekslaicigas
macisanas partrauksanas risku mazinasanai.
Atbalsta komandas efektivs darbs.

NodroSinato atbalsta pasakumu daudzums un
regularitate.

Izglitojamo macibu sasniegumu rezultati - nav
otrgadnieku, visi izglitojamie sanem izglitibas
dokumentu par iegiitu pamatizglitibu vai
vid€jo izglitibu.




Prioritate

Kriterijs 2023./2024. Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Drosiba un Izglitojamo Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
psihologiska emocionalas Savlaiciga risku izvert€Sana un nepiecieSamo uzlabojumu ieviesana izglitojamo un pedagogu
labklajiba labbiitibas emocionalas labbiitibas stiprinasanai.
sistemas Ieksgjas kartibas noteikumu regulara aktualiz€Sana, lidzdarbojoties visam iesaistitajam pusém:
stiprinasana, . pedagogiem - vecakiem - izglitojamiem.
1zvertejot '® | Pilnveidota izglitojamo izpratne par veselibas un dro§ibas jautajumiem, audzinata cienas pilna
iesp&jamos % = | attieksme pret sevi un citiem, sekmgjot atbildigu rictbu ikdienas situacijas.
riskus. § S | Skola uzsak darbibu EMU skolu projekta.
‘e £ | Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
s Vismaz par 5 % palielindjies izglitojamo skaits izglitibas iestade, kas jiitas fiziski un

fizisku un emocionalu vardarbibu.

90 % pedagogu piedalas dezuras.

emocionali dro$i, zina, ka nepiecieSamibas gadijjuma var sanemt nepiecieSamo atbalstu.
Vismaz par 7 % palielingjies izglitojamo skaits, kas nekad izglitibas iestadé nav saskarusies ar

Visiem pedagogiem cienpilna atticksme pret izglitojamiem un kolégiem.

Veicamas darbibas:

Drosas emocionalas vides veidoSana, ievérojot
izglitibas iestades iek$€jas kartibas noteikumus.
Pedagogu deziiras.

Savstarp€jas cienas ieveérosana macibu procesa
iesaistitajam.

Argjo institiiciju iesaiste preventivo pasakumu
organizeéSana.

Merktieciga sadarbiba ar izglitojamo vecakiem,
atbalsta personalu ( soc.pedagogu, psihologu).

Dati, kas par to liecina:

Pedagogu deziiru grafiks.

Aptaujas.

Nav siidzibu no macibu procesa iesaistitajam
pusem.




Prioritate

Kriterijs 2022./2023. - Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
2024./2025.
Infrastruktura | Macibu Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

un resursi materialtehniskas | o« 2022./2023.m.g. veikta €kas siltinasanu, lai nodrosinatu telpas musdienigam izglitibas
bazes pilnveide £ » | procesam.
un vides 8 € | Macibu kabinetu moderniz&Sana, papildinaSana ar miisdienigam mébelem, informacijas
modernizacija @ ] | tehnologiju un interneta resursiem.
visas macibu S £ [Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
jomas un s Siltinata ekas argja fasade.
izglitibas Vismaz 90 % pedagogu un izglitojamo ir apmierinati ar pieejamo materialtehnisko bazi.
pakapgs.

Veicamas darbibas:

Skolas €kas siltinasana.

Iegadaties nepiecieSamas iekartas un materialus.
Estétiski iekartot un pilnveidot iestades vidi.
Aptauju organizésana.

Dati, kas par to liecina:

Realizgts siltinaSanas projekts.
Atbilstosi prasibam aprikoti kabineti.
Aptaujas.




JOMA — LABA PARVALDIBA

Kritérijs 21());1;_1/?3;2_ Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Atbalsts un Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
sadarbiba Uzlabota izglitibas iestades padomes darbiba.
e 2 Vecékuxélmju un vajadzibu izzinaSana un izglitojoSo nodarbibu par aktualiem jautajumiem
savstarpéjas % = organizesana. . . -
e S Vairaku paaudzu sadarbibas aktivitasu organizésana.
veidosana ar 2 2 | Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
skolenu @ Macibu gada laika organizetas 2 izglitojoSas nodarbibas vecakiem.
vecakiem, @ Organizéts 1 pasakums vecvecakiem un bérniem.
aktivizgjot Skolas Skolas padomes locekli aktivi atbalsta skolas darbu un aktivitates, pec paSiniciativas organize
padomes iesaisti dazadus pasakumus.
dazadu lemumu  I"yeicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
1;strad? un Izglitojosas nodarbibas. Skolas padomes protokoli.
pienemsana. Regularas skolas padomes sanaksmes. Pasakumu plani.

Skolas pasakumi vecakiem, vecvecakiem, gimeném. Aptaujas.




Prioritate

Kriterijs 2023./2024. Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Vadibas Saliedétas, uz Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

profesionala attistibu un Vadibas komandai ir vienota izpratne par izglitibas kvalitati, tick veikta uz datiem balstita
darbiba inovacijam turpmakas attistibas planosana.

verstas izglitibas
iestades vadibas
komandas darbs
parmainu
vadiSanai

Vadibas komandai ir vienota izpratne par darba prioritatém, atbildibu, sadalijumu.

i » | Sistematiski tiek iedzivinatas izglitibas iestades vertibas un notiek komunikacija iestades
% % | ickdeja un publiska vide.

S E Notiek skolas vadibas un skolotaju individualas sarunas par macibu stundas kvalitati un
c & | progresu skolas mérku sasniegSana.

S Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi veikts izglitibas iestades paSvert€jums.

Vadibas komandas paplasinasana, iesaistot maciSanas konsultantu, skolotaju mentoru, IT
mentoru, macibu metodisko komisiju vaditajus.

Izglitibas iestade vadiba proaktivi papildina iestades darbu ar nepiecieSamajam inovacijam.

Veicamas darbibas:

Merktiecigs un regulars vadibas komandas darbs
atbalsta pasakumu pedagogiem nodroSinasana,
kvalitativai jauna izglitibas satura ievieSanai.
Izglitibas iestades darba analize un turpmakas
attistibas planosana.

Dalisanas pieredze par vadibas komandas darbu
parmainu vadiSana.

Dati, kas par to liecina:

Iestades vadibas komandas darba izvertesanas
un planoSanas dokumenti.

Aptaujas.

Izglitibas iestades darba plans.




Prioritate

Kritérijs 2024./2025. Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Administrativa | [zglitojamo, Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
efektivitate pedagogu un Izvirzito prioritasu izvert€Sana macibu gada un parskata perioda beigas.
vecaku Personala informétiba par straté€giskajiem mérkiem, uzdevumiem, izvirzitajam prioritatem.
iesaistiSana Visu izglitibas procesa iesaistito pusu piedaliSanas izglitibas iestades turpmakas attistibas
izglitibas iestades " planosana.
turpmakas 'S | Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
darbibas % S | 95 % pedagogu aktivak iesaistas viedoklu apmaina un priekslikumu izteik§ana izglitibas
prioritaro D 'S | iestades darba uzlaboganai.
virzienu ‘e £ | Veikts izglitibas iestades pasvertgjums atbilstosi izvirzitajam prioritatem.
noteikSana. s Vismaz 85 % pedagogu iesaiste izglitibas iestades darbibas izvert€Sana un turpmakas

darbibas prioritasu izvirzisana.
darbibas prioritasu izvirzisana.

prioritaSu izvirzisana.

Vismaz 80 % izglitojamo iesaiste izglitibas iestades darbibas izvertésana un turpmakas

Vismaz 50% vecaku iesaiste izglitibas iestades darbibas izvert€Sana un turpmakas attistibas

Veicamas darbibas:

Pedagogu darba analize un turpmakas darbibas
planojums.

Datu iegiisana.

Rezultatu analize.

Dati, kas par to liecina:
Pedagogu pasvertéjuma materiali.
Aptaujas.

Datu analizes apkopojums.




IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS MERKI UN UZDEVUMI 2022.-2025.GADAM

Meérkis Uzdevumi
Istenot izglitibas procesu e Attistit Lubanas vidusskolu ka konkur@tsp&jigu un uz attistibu virzitu, masdienigu izglitibas iestadi.
vispargjas izglitibas e Izglitot vispusigi attistitu un lietpratigu skolénu, kurs ieintereséts sevis pilnveidosana gan intelektuala, gan

programmu noteikto mérku
sasniegSanai drosa, atverta,
demokratiska, profesionala un °
radosa izglitibas vide.

emocionala joma.

vajadzibam.

Veidot mérktiecigu un pozitivu sadarbibu un macisanos atbalstoSu vidi.

e Veicinat pedagogu profesionalas kompetences attistibu atbilstosi pilnveidota macibu satura un pieejas

IV. AUDZINASANAS DARBA PRIORITARIE UZDEVUMI

Prioritarie
uzdevumi

2022./2023. m.g.

2023./2024. m.g.

2024./2025. m.g.

Izglitibas iestades pozitiva téla veidosana
sabiedriba, iedzivinot macibu stundas,
arpusstundu nodarbibas, un izglitojamo,
pedagogu un vecaku savstarpejas attiecibas
vertibas: radoSums, inovacijas un izaugsme,
pilsoniska lidzdaliba, tolerance, atbildiba un
ciena.

Vienotu prasibu nostiprinasana
izglitibas iestades macibu un
audzinasanas vide.
Atbalsta sniegSana
izglitojamajiem individualo
prasmju attistibai.

Jegpilnu un mérktiecigi organizetu
arpusstundu pasakumu, klases
stundu izglitojamo pilsoniskaja,
patriotiskaja un valstiskaja
audzinasana, Eiropas piederibas
apzinas veicinaSana sadarbiba ar
visiem macibu priekSmetu
pedagogiem nodrosSinasana.

Sasniedzamie
rezultati

Vertibu un tikumu aktualiz€Sana katra macibu
priekSmeta, intereSu izglitiba, skolas
pasakumos.

Izglitojamie aktivi iesaistas pils€tas, novada un
valsts pasakumos.

Izglitojamiem ir izpratne un tiek
akceptetas ieks€jas kartibas
noteikumos ietvertas saskarsmes
kultiiras normas.

Katrs izglitojamais sanem
individualiz€tu pieeju savu sp&ju
attistibai.

Macibu procesa, macibu satura,
audzinasanas, arpusstundu un
arpusklases darba vienotiba veido
izglitojamo plasaku izglitibas
pieredzi.




V. ATTISTIBAS PLANA IZPILDES MONITORINGS
Attistibas stratégijas darbibas perioda izstrada ikgad&ju ricibas planu, kas nosaka izvirzito prioritasu, mérku un tiem pakartotu uzdevumu istenosanai
paredzgtas darbibas. Ricibas plans nosaka taja planoto pasakumu atbildigos, iesaistitas puses un IstenoSanas terminus. Ikgadgjo ricibas planu Iidz
katra macibu gada sakumam izskata iestades Pedagogiskas padomes un Iestades padomes séd€s, izvértgjot konkréta macibu gada noteikto prioritasu
un uzdevumu TstenoSanu. Izglitibas iestade vismaz reizi macibu gada aktualiz€ stratégisko mérku rezultativo raditaju statusu un analizé to
ietekm@joSos faktorus. PlanoSanas perioda nosléguma iestade izstrada un normativo aktu noteiktaja kartiba saskano nakamo attistibas planu ar
dibinataju.

ATTISTIBAS PLANS IKGADEJAIS RICIBAS PLANS sy STARPPOSMA [ZVERTEJUMS
, . i o X — L N N . , ) _ - B
Sasniedzamie mérki un uzdevumi lepriekséja gada analize, pasakumi Sasniedzamo rezultatu analize un korekcijas

péc nepieciesamibas

Izglitibas iestades vaditajs (paraksts) Iveta Peilane
IZSKATITS IZSKATITS

Pedagogiskas padomes 02.02.2023. séd¢ Iestades Padomes 31.01.2023. séde

(protokols Nr.1) (protokols Nr.1)

SASKANOTS

Madonas novada pasvaldibas domes
prieksseédetaja vietnieks izglitibas, kultiiras un socialajos jautajumos
Zigfrids Gora

Madona,

SIS DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



ATTISTIBAS PLANA GROZIJUMI, PAPILDINAJUMI

Datums

Rikojuma
numurs

Pamatojums

Grozijumu, papildinajumu saturs

Laiks

Atbildiba




