
gL\
@,\

hbt&i,

%"ff'ffi*/

MADONAS NOVADA PASVALDIBA
rugANAS VIDUSSKoLA

Reg.Nr. 90001643622
Adrese Krasta iela 6, Lubana, Madonas novads, LV-4830

t. 64860862, e-pasts: lubana.skola@madona.lv
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01.02.2023. 202317

rcTSEup NoTEIKUMI

Lubana

Darba kiirtlbas noteikumi

Izdoti saskar,td ar
Darba likuma 55.panta pirmo dalu

Vispnrlgie jautiijumi

l.l.Lubdnas vidusskolas (turpmak-Skola) Darba kartlbas noteikumi (turpmdk-Noteikumi) ir

izstradati, ieverojot Darba likuma 55.panta noteikumus un citos normatwajos aktos

noteikt6s praslbas, kas attiecas uz vienotu darba kartrbas iev0roSanu darba viet6.

1.2.Noteikumi nodro3ina vienotu darba kartrbu, kas ir saisto5a visiem Skolas darbiniekiem

(turpmdk - darbinieki).

1.3.Skolas direktors (turpmak - direktors) darbiniekus iepazrstina ar Noteikumiem, ko

apliecina darbinieka paraksts.

1.4. Ar Noteikumiem darbinieki var iepaz-rties pastavrgi skolotdju istaba vai kanceleja. Darba

tiesiskas attiecrbas uzsdkot, darbinieks iepazrstas ar Noteikumiem un apliecina to ar

parakstu. Ar Noteikumu grozrjumiem darbinieki tiek iepazrstinati nekavejoties pec

groz-rjumu izdarr5anas, ko apliecina darbinieku paraksts par iepazl3anos ar veiktajiem

grozr.jumiem.

Darba tiesisko attieclbu nodibinfrSana un izbeig5ana

2.l.Darba tiesiskas attieclbas nodibina rakstveida, nosledzot darba hgumu starp darba devEju

- Skolu (direktora persona), no vienas puses un darbinieku, no otras puses. Darba hguma

viens eksemplars izsniegts darbiniekam, otrs - darba devEjam.

2.2.Pirms darba hguma sleg5anas darbinieks iesniedz Sddus dokumentus:

2.2.I. iesniegumu par pie4emSanu darba;

2.2.2. dzrves gdjumu - CV (informaciju par sevi, savu darba pieredzi un izglrtrbu,

tostarp dalddu veidu prasmes un kompetences u.tml.);

2.2.3. diploma (vai cita izglrt-rbu apliecino5a dokumenta) kopiju (uzrddot originalu);

2.2.4. pases vai ID kartes datus, ko noraksta atbildigais Skolas darbinieks (uzradot
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origindlu); (grozTts 30.01.2023. ar direktora r1kojumu Nr.g)

2.2.5. fimenes arsta atzinumu (veidlapa Nr. 027lu);

(grozits 30.01.2023. ar direktora rTkojumu Nr.g)

2.2.6. iesniegumu par bankas kontu, kur parskaita darba algu;

(groztts 30.01.2023. ar direktora rTkojumu Nr.g)

2.2.7. valsts valodas prasmes apliecrbas kopiju (uzradot origin6lu), ja vidcja izgltttba
nav ieg[ta valsts valoda.

2.2.8. ja macEs, tad divas reizes gada (septembrr un febru6r-r) iesniedz izziryu par

macrbu turpinasanu; (grozits 30.0r.2023. ar direktora r1kojumu Nr.g)

2.2.9. iesniegumu par hgumu amatu savieno5anai vai stradat blakus darbu pie cita
darba deveia.

((grozTts 30.01.2023. ar direktora rTkojumu Nr.g)

2.3.Dati par darbinieka pieder-rbu arodbiedr-rbai ir sensitrvi dati, un darba devejam ir aizliegts

tos pieprasTt,izryemot gadrJumu, kad tiek izteikts darba uzteikums Darba likuma noteiktaja

Kartlba.

2.4.Pat darbatiesisko attiecrbu nodibina5anu, pamatojoties uz noslegto darba 5gumu, direktors

izdod rrkojumu, ko pievieno darbinieka lietai.

2.5.SlEdzot darba hgumu, direktors iepazrstina darbinieku ar:

2.5.1. darba pien5kumiem un darba apstdkliem;

2.5.2. Siem Noteikumiem un ieksejas kartrbas noteikumiem;

2.5.3. izskaidro darbiniekam vi4a tiesrbas un pienakumus;

2.5.4. veic ievadinstruktaZu un iepazrstina ar darba drosrbu;

2.5.5. ar speka esoSajiem normatrvajiem aktiem izgl-rtrbas joma, kas saist-rti ar tieso

pienakumu veik5anu;

2.5.6. citiem nosacrjumiem un noteikumiem, kas nepieciesami darba izpildei.
2.6.Darbiniekam tiek kdrtota personas lieta, kura ir: CV, izgl-rtrbas un t6lakizgl-rtibas

dokumentu kopijas, pases datu lapa, valsts valodas apliecrbas kopija Qa paredz1ts), u.c.

dokumenti pec nepieciesamrbas.

2.T.Darbinieku personas lietas glabdjas Skolas kanceleja. Direktora personas lieta glab6jas pie

dibindtdja. Pec darba tiesisko attieclbu izbeig5anas darbinieka personas lietu nodod arhlva

normatrvaj os aktos noteiktaj a kar-tba.

2.8. Darbinieka gimenes drsta atzinumaoriginals atrodas Skolas medmasas kabinetd.

(groztts 30.01.2023. ar direktora rtkojumu Nr.8)

2.9. Algas nodoklu gramatir,ra ir elektronisks ieraksts Valsts ie4emumu dienesta informacijas

sistema un ta ir pieejama Valsts ie4emumu dienesta Elektroniskas deklaresanas sistema.

2.10. Darba tiesisko attiecrbu grozl5anas vai izbeig5anas gadljuma darba devEjs rrkojas



saskaqa ar Darba likuma regulEjumu par darba attiecTbu izbeig5anu, l,lemot vera Darba

likuma 98.panta un 101.panta nosac-tjumus tiesiskam darba deveja uzteikumam.

3. Darba organiziicija

3.1 .Darba dienas Skola ir atverta no plkst.7.3 0 lldz interesu nodarbrbu beigam. Skolu atsledz

deZurejo5a apkopEja unaizsledz eku un teritorijas uzraugs, kurs atrodas darba vieta saska4a

ar darba grafiku. (grozlts 30.01.2023. ar direktora rTkojumu Nr.8)

3.2.Sestdienas, svOtdienas vai svEtku dienas darba laiks jasaskal,lo ar administraciju. Saja laika

pasakumi notiek ar Direktora vai direktora pilnvarotds personas atlauju.

3.3.Skol6 ir 5 dienu darba nedEfa.

3.4.MdcTbu stundas ilgums 40 minltes.

3.5.Mdcrbu stundu sakums Skol6 plkst.S:50. Skolotaji ierodas Skol6 vismaz 15 min[tes pirms

savas mdcTbu stundas sdkuma. Skolotdju darba laika sdkumu un beigas, nosaka atbilsto5i

tarifikacijai un saska4a ar macrbu priek5metu stundu un arpusstundu nodarblbu sarakstu.

BrTvEs stundas un starpbrrZus skolotajs, jataja laika nav javeic deZ[reskolotaja pien6kumi,

izmanto pusdienu partraukumam vai atpDtai. (groztts 30.01.2023. ar direktora rtkojumu

Nr.8)

3.6. MdcIbu stundu, fakultauvo un intereSu izglttlbas nodarbrbu sarakstus un pagarinatas

dienas grupu nodarbrbu darba laiku apstiprina direktors.

3.7.Skola noteikts sekojo5s stundu sakuma un beigu laiks, starpbrrZu ilgums:

Stundas Stundas sakums Stundas beigas StarpbrrZu garums

Agrd stunda 8:05 8:45 l0 min.

l.stunda 8:50 9:30 10 min.

2.stunda 9:40 10:20 10 min.

3.stunda 10:30 11:10 10 min.

4.stunda Il:20 1200 30 min.

5.stunda I2:30 13:10 20 m1n.

6.stunda 13:30 14:10 10 min.

T.stunda 14:20 15:00 10 min.

S.stunda 15:10 l5:50 10 min.

(grozTts 30.01.2023. ar direktora rTkojumu Nr.8)

3.8.1.- 4.klasem darbojas pagartnata dienas grupa lidz plkst.17.00 pEc speciala grafika.

3.9.Stundu sarakstu, intere5u izgl-rtibas nodarbrbu un pagarindtas dienas grupas darba laiku un

grafikus apstiprina skolas direktors.



3.10. Katra macrbu gada sakuma skolas direktors apstiprina specialo kabinetu d,arbalaikus:

3.10.1. bibliotEkas,

3.10.2. medicrnaskabineta,

3.10.3. kancelejas,

3.10.4. direktorapier,remsanas laiks,

3.10.5. direktoravietniekupie4emsanas laiki,

3.10.6. logopeda.

3.1 1. Sporta zdles, aktu zales izmantosanas grafikus apstiprina direktors.

((grozTts 30.01.2023. ar direktoro rtkojumu Nr.S)

3.1,2. Pirmssvetku diends darba dienas ilgumu salsina par divam stund6m, izryemotmdcrbu

stundas un nodarbrbas.

((grozTts 30.01.2023. ar direktora r\kojumu Nr.B)

3.13. Darbinieku hdz vir,ra aiziesanai ikgadcja apmaksata atvafinajuma direktors savlaicrgi

iepazlstina ar provizorisko macrbu stundu slodzi nakamajam macrbu gadam.

((groztts 30.01.2023. ar direktora rTkojumu Nr.8)

3.I4. Darbinieki piedalas Skolas macrbu gadadarbapldna iekfautajos pasdkumos, ka arr citos

direktora noteiktaj os pasdkumos.

3.15. Pasakumos darba laika drpus skolas darbinieki piedalas, saska4ojot ar direktoru.

3.16. Par pasdkumiem 6rpus skolas, kuros darbinieki piedalas kopa ar skoleniem, direktors

izdod rTkojumu.

3.I7 . Bez saska4o5anas ar direktoru aizliegts:

3.17.1. izmaimt apstiprindtos mdcrbu stundu un nodarbrbu sarakstus, sarsinat vai

pagarrnat macrbu stundu, nodarbrbu un starpbrrZu ilgumu;

3.17.2. darba laika organizet sapulces, sedes un citus pasakumus;

3.17.3. darba laika veikt sabiedriskos pienakumus;

3.17.4. patvafrgi, bez saskar,ro5anas ar iestades vadrbu atstat darba vietu pirms darba

laika beigam.

3.18. Darbinieku amatu savieno5anas kartrba ir Sada:

3.18.1 . darbinieks ir tiesrgs savienot amatus vai slegt darbahgumu ar citu darba deveju,

ja tas nav pretruna ar drEjiem normatrvajiem aktiem un, ja darbinieks to ir saskapojis ar

Skolas direktoru;

3.18.2. darbs pie cita darba dev€ja darbiniekam jasaskar,ro ar Skolas direktoru pirms

darba tiesisko attiecrbu nodibin6sanas ar Skolu vai ar citu darba deveju.

((groztts 30.01,2023. ar direktora rikojumu Nr.8)

3.19. Pedagogi savu darba laiku skolenu brrvdienas plano atbilstoSi tarifikacijd

apstiprin6tajam stundu skaitam, nesamazinot savu darbaslodzi. Skolenu bn-vdienas, ja tas



nav atvafinajuma laika, var iesaistrt cita darbd, uz laiku, kas atbilst vi4u tarifikdcija

apstiprinatajam vai darba hgumd noteiktajam stundu skaitam.

3.20. Tehniskie darbinieki darba pienakumus veic atbilsto5i direktora apstiprinatajam darba

grafikam. SavstarpEji vienojoties, tehniskos darbiniekus var iesaisut citos darbos, kas nav

saisuti ar tie5ajiem darba pienakumiem.

3.21. Darbinieku darba laika uzskaiti veic skolas darbvede. Darba laika uzskaites tabeles tiek

iesniegtas ZZ dats elektroniskaja sistEma.

((grozTts 30.01.2023. ar direktora rTkojumu Nr.8)

3.22. Eku un teritorijas uzraugi savus darba piendkumus veic saska46 ar direktora

apstiprinatu grafiku.

3.23. Skolas darbiniekam ir tiesTbas uz rslaicrgu prombltni, saska4ojot to ar darba deveju.

3.24. Darbinieks par savu p6rejo5o darba nespEju nekavejoties pazilo direktoram vai

tieSajam vad-rtajam (telefoniski, mutiski - pats vai ar citas personas starpniecrbu)

saslim5anas diena. Darbinieka darba nespeju apstiprina darba nespejas lapa. Par darba

nespejas lapas sa4em5anu tds izsnieg5anas diena un katras darba nespojas lapas

pagarina5anas diend darbinieks par to paziqo direktoram vai lietvedei.

4. Darba samaksa

 .l.Darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksdjama atlldzrba par darbu, kura ietver

normatrvajos aktos, darba hgumd noteikto darba algu, piemaksas, kd arl pr€mijas un

jebkuru cita veida athdzrbu saist-rbd ar darbu.

((groztts 30.01.2023. ar direktora rtkojumu Nr.8)

 .2.Darbinieku darba algas apre\inus veic gramatvedrba, pamatojoties uz iesniegtajam

tarifik6cijdm, darba laika uzskaites tabelem un Skolas direktora rlkojumiem. Pedagogu

athdzrbu par darbu nosaka Ministru kabineta noteikumi par pedagogu darba samaksu.

(groztts 30.01.2023. ar direktora rTkojumu Nr.8)

4.3.Ja darba samaksas izmaksas diena sakrlt ar nedEfas atpDtas dienu vai svEtku dienu, darba

samaksu izmaks6 pirms attieclgas dienas.

4.4.Izmaks6jot darba samaksu, darbiniekam izsniedzelektroniski sagatavotu darba samaksas

aprelinu sistEmd wwlt,.zzdats.lr, . Pec darbinieka pieprasr.juma direktoram ir piendkums 5o

aprel,<inu izskaidrot. (grozlts 30.01.2023. ar direktora rTkojumu Nr.8)

4.5.Piemaksu un prEmiju sadali darbiniekiem veic atbilstoSi direktora apstiprinatajiem

piemaksu un promij u pie5\irSanas kritcrij iem.

4.6.Direktoram piemaksas un premijas pieS\ir darba devOjs.

4.7.Samaksu par atvafinajuma laiku un darbasamaksu parlidz atvalindjumam nostrdddto laiku,

darbinieks izvelas, iesniedzot iesniegumu par atvafinSjumu elektroniskaja sistomd

s,r:lltl-?_dil,t-s,ly . (grozTts 30.01.2023. ar direktora rTkojumu Nr.8)



4.8.Ja darbinieks neveic darbu attaisnojo5u iemeslu def, darba devejam ir pienakums izmaksdt

noteikto athdztbu Darba likuma 7 4.panta noteiktaj os gadrj umos.

5. Atvalinijumu pie5lgir5ana

5.1.Ikgadcjo apmaksato atvalinajumu darbiniekiem pie5\ir katru gadu noteikta laika saska4a

ar direktora apstiprindtu atvalinaj uma grafi ku.

5.2.Pedagogiem ikgadejo apmaksato atvalinajumu pieS[ir skolenu brrvdienas. PEc vieno5anas

ar administraciju atvalindjuma dala var tikt pie5\irta cita laika, nepazeminot izghtojamo

macrbu darba kvalitati. ((grozTts 30.01.2023. ar direktora rTkojumu Nr.8)

5.3.Pedagogiem ikgadeja apmaksdta atvafinajuma kopejais ilgums ir astor,ras kalendara

nedefas, tehniskajiem darbiniekiem ikgadejais apmaksatais atvalinajums ir detras nedelas,

neskaitot svOtku dienas.

5.4. Papildatvafinajumu tehniskajiem darbiniekiem lTdz 5 darba dienam pie5kir, pamatoioties

uz darbinieka noverteSanas rezultdtiem. ((grozTts 30.01.2023. ar direktora rTkojumu Nr.8)

5.5.Darbiniekam un direktoram vienojoties, ikgadejo apmaksato atvalinajumu kdrtEjd gada

pie5\ir pa dafam, tadu viena no atvafinajuma dalam kartOjA gada nedrrkst but rsaka par

divdm nepartrauktdm kalendara nedef am.

5.6.Darbiniekam, kur5 nepdrtraucot darbu, macas jebkura veida izglrubas iest6de, pie5[<ir

macrbu atvafinajumu saska4a ar Nolikumu par darba samaksas kartrbu un socialajam

garantijam Madonas novada pa5valdlba. (groztts 30.01.2023. ar direktora rTkojumu Nr.8)

5.T.Darbiniekam valsts parbaudr.juma kartoSanai vai diplomdarba izstrada5anai un

aizstave5anai pieS[ir macrbu atvalinajumu saskar,ra ar Nolikumu par d,arba samaksas

kartlbu un socialajam garantijam Madonas novada pa5valdlba.

((grozTts 30.01.2023. ar direktora rtkojumu Nr.B)

5.8.PEc darbinieka motivOta hguma direktors var piesl;irt darbiniekam atvafinajumubez darba

samaksas saglaba5anas.

5.9.Darbinieka pdrejo5as darbanespEjas gadijuma direktors parcef vai pagarina atvafinajumu

par p6rejo5as darbanespOjas dienu skaitu.

6. Darba devEja pienfrkumi

6.l.Nodro5inat taisnrgus, vienhdzlgus, droSus un vesehbai nekaitlgus darba apstakfus;

organrzdt darbu atbilsto5i darba aizsardzfuas un ugunsdro5lbas normdm, citu normatrvo

aktu prasrbam, kd arr Siem noteikumiem.

6.2.Laiclgi izmaksat darbiniekiem darba hguma nohgto darba samaksu.

6.3.Darba hgum6 neparedzltu darbu uzdot tikai ar darbinieka rakstveida piekri5anu.

6.4. Rflpeties par darbinieku profesionalas kvalifi k6cij as cel5anu.

7. Darbinieku uzvedlbas noteikumi

T.l.Darbinieks Skola nedrrkst sme(Et, lietot alkoholiskos dz6rienus, atrasties alkohola,



8.

narkotiku vai toksiska reibuma stavokh.

7.2.Godprafigi pild-rt darba piendkumus un ieverot noteikto darba laiku. Darba laiku izmantot

tikai darba piendkumu veik5anai.

7.3.Prectzi un savlaicrgi izpildit darba deveja nkojumus un ievErot darba izpildes termi4us.

T.4.Darbinieka pien6kums ir rlpeties par to, lai pec iespEjas novErstu vat mazindtu SlerSfus,

kas nelabvelTgi ietekmE vai var ietekmEt parasto darba gaitu Skola, ka arr par to, lai pec

iespejas novorstu vai mazinatu draudosus vai jau radusos zaudejumus.

T.5.Darbinieka pienakums ir nekavEjoties zi4ot direktoram un atbildigajiem dienestiem par

iepriek5minetajiem S\Er5fiem, zaudejumu ra5an6s draudiem vai jau eso5iem zaudEjumiem.

T.6.Darbinieka pienakums ir nekavEjoties zi4ot direktoram un atbildrgajiem dienestiem par

nelaimes gadrjumiem ar izghtojamiem un darbiniekiem.

T.T.Darbiniekiem ir pienakums neizpaust vi4a rlcrba nonakuSo konfidencialo informaciju.

T.8.Darbinieks Skola nednkst atrasties ar tddam vesehbas problomam, kas rada vai var radr-t

draudus citu darbinieku vai izglrtojamo droSrbai vai vesehbai.

7.9.Ja darbinieks bez attaisnojo5a iemesla neveic darbu vai veic to nepiendcrgi, vai citadas

prettiesiskas, vainojamas nctbas dc| ir nodar-rjis zaudojumus darba devEjam, darbiniekam

ir pienakums athdzinat darba devEjam radu5os zaud6jumus.

7.10. SavstarpEjas sarunds un attiecrbas ar citiem darbiniekiem un izglitojamiem ieverot

Lubanas vidusskolas Etikas kodeksu.

7.11. Darbiniekiem regulari jdiepazrstas ar informaciju oficiSlajd darba e-pastd sistema

r.vlvr.v.zzdats.lv , r.r,r.Vr,1i.e-klase.lv vai cita noradltaja e-pasta. Pedagogiem ieteicams

iepazrties vismaz 1 reizi darba diena. ((grozlts 30.01.2023. ar direktora rTkojumu Nr.8)

Atbildlba par darba kiirUbas noteikumu neievEroSanu

8.l.Par Skolas iek5Ejo normatrvo aktu, darba lTguma, 5o noteikumu neievero5anu un direktora

rrkojumu nepildrSanu, darbiniekam piemero Darba likuma 90.panta noteiktos sodus

(rakstveida piezrme vai rdjiens), minot rakstveida tos apst6kfus, kas norada uz pdrkapuma

izdarrSanu.

8.2.Pirms disciplinarsoda piemeroSanas no darbinieka tiek pieprasrts rakstveida

paskaidrojums.

8.3.Piezimi vai rajienu izsakane vclak ka viena meneSa laika no parkapuma atkla5anas dienas,

neieskaitot darbinieka parejo5as darbanesp€jas laiku, kd arr laiku, kad darbinieks ir

atvalinajum6 vai neveic darbu citu attaisnojoSu iemeslu dO!, bet ne velak kA12 menesu

laika no parkapuma izdarrsanas dienas. Par katru parkdpumu var izteikt tikai vienu piezrmi

vai rdjienu. Direktors izsniedz darbiniekam rakstveida rrkojumu, ar kuru darbiniekam ir

rzteikta piezrme vai raj iens.

8.4.Darbiniekam ir tiesrbas praslt piezrmes vai rajiena atcel5anu menesa laika no piezrmes vai



rajiena izteiksanas dienas Darba likumd noteiktaja kartiba.

8'5'Darbiniekam, kam piemdrots kdds no disciplinarsodiem viena gada laika no disciplindrsoda
pies\irsanas netiek izmaksatas prEmijas vai cita veida atltdzTba,kas tiek pieslirta saskarla

at Nolikumu par darba samaksas kartlbu un socialajam garantijam Madonas novada
pasvaldib5. (grozTts 30.0r.2023. ar direktora rTkojumu Nr.B)

9. Darba aizsardzlbas pasiikumi

9' 1'Darba aizsardnbas sistema ir pasakumu kopums, kuru mer[<is ir izveidot drosu un nekaitrgu
darba vidi, ka arl novdrst nelaimes gadr.jumus darba un arodslimrbas.

9.2.Direktora pien5kums ir organizet darba aizsardzrbas sistemu Skold un nodroSindt tas

darbrbu.

93'Datba aizsatdzrbas sistOma ietver darba aizsardzlbas organizatoriskas struktlras izveidi,
darba vides iek5Ej o uzraudzrbu un konsultesanos ar darbiniekiem, lai iesaist-rtu vir,rus darba

aizs ar dztb as uz I ab o S an a.

9.4.Direktors nodro5ina, lai Skold tiek izstrddati darba drosrbas noteikumi. Direktors ar
r-rkojumu nosaka atbildlgo personu par darba aizsardzrbuun darba droSrbu Skold.

9'5.Direktors seko, lai tiktu veikta instruktaZa darba vieta Darb a aizsardttbas likumd
noteiktaj o s gadlj umo s.

9'6.Darbinieku un izghtojamo ncrbu ekstremalas situacijas reglamente evakuacijas plans ar
instrukciju par operatrvo dienestu izsauk5anas kartfuu un atbildrgajam personam.

10. Darba krrtr-bas noteikumi un to grozijumu pie4emlanas kErfiba
10.1. Darba kdr"uba noteikumus pie4em Skolas direktors, konsultejoties ar arodkomiteju.
l0'2. Darba dev0js nodro5ina darbinieku iepazrstinaSanu ar Siem noteikumiem. Darbinieki ar

parakstu apliecina ap4emsanos Sos noteikumus ievErot.

10.3. Grozr.jumi stdjas spEkd ar 01.02.2023.

Saska4ots

ar Lubanas vidusskolas

arolhiedrrbas priek5sedCtaj u

9:€.(*. L.Gravere
/

Direktore EAu-- Iveta peildne
V

Apstiprindts

ar Lubanas vidusskolas direktores
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