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IEKSEJIE NOTEIKUMI
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APSTIPRINATS

Lubanas vidusskolas direktore
............. (I.Peilane)

rikojumu Nr. 2 v no 05.01.2023.

Atbalsta komandas reglaments

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes likuma
72.panta pirmds dalas otro punktu

un Visparejas izglitibas likuma

10.panta tresas dalas otro punktu

I Visparejie noteikumi

. Atbalsta komandas darbibas reglaments (turpmak - Reglaments) nosaka atbalsta komandas
darbibas meérki, uzdevumus un visparéjos atbalsta komandas darba principus.

. Atbalsta komanda sava darba ievero valsti pastavoSos likumus un normativos dokumentus, kas
attiecas uz atbalsta komandas dalibnieku darbu.

II Atbalsta komandas sastavs

. Atbalsta komanda $1 Reglamenta izpratn€ ir specialistu grupa, kas savas kompetences ietvaros
Lubanas vidusskola (turpmak - izglitibas iestad¢) veic pedagogiskas, psihologiskas un socialas
palidzibas koordinéSanu un nodroSinasanu izglitojamiem (turpmak - izglitojamie), iesaistot vinu
vecakus, pedagogus un izglitibas iestades darbiniekus. Atbalsta komandu izglitibas iestade izveido,
un tas sastavs mainams ar izglitibas iestades direktora rikojumu.

. Atbalsta komanda tiek ieklauti: direktora vietnieks, logop&ds, specialais pedagos, izglitibas iestades
medmasa, pagarinatas dienas grupas skolotaji, izglitibas psihologs un /vai citi izglitibas iestades
darbinieki, saskana ar direktora rikojumu.

. Atbalsta komanda uz savam sanaksmém, p&c nepiecieSamibas, var pieaicinat klasu audzinatajus,
macibu priekSmetu skolotajus un citus izglitibas iestades darbiniekus, kuru darbs ir saistits ar
atbalsta komandas izskatamo jautajumu darba specifiku.

IIT Atbalsta komandas meérkis, darba uzdevumi un darbibas merkgrupa

. Atbalsta komandas galvenais mérkis ir izveidot atbalsta sisteému izglitojamajiem, vinu vecakiem
un skolotajiem, sekmgjot izglitojamo ieklausanu izglitibas procesa, ka ar1 informét skolotajus un
izglitojamo vecakus par ieklaujoSas izglitibas jautajumiem, lai sekmétu ieklaujosas vides veidosanu
izglitibas iestade.

. Atbalsta komandas galvenie uzdevumi:



10.

11.

12.
13.

7.1. koordingt izglitojamo pedagogiskas, psihologiskas un socialas izpétes darbu izglitibas iestade;

7.2. stenot un izvertét izglitojamo individualos izglitibas apguves planus;

7.3. izvertet izglitojamo ar atbalsta pasakumiem macibu sasniegumu attistibas un rakstura
izaugsmes dinamiku 2 reizes gada;

7.4. sniegt nepiecieSamo atbalstu problémsituaciju risinasana izglitojamiem un vinu vecakiem,
skolotajiem un izglitibas iestades darbiniekiem;

7.5. sadarboties ar citam valsts un pasvaldibas institticijam;

7.6. veidot informacijas un statistikas datu bazi, analizét sava darba pieredzi;

7.7. regulari sniegt atgriezenisko saiti izglitibas iestades direktorei un direktores vietniekam par
savas darbibas rezultatiem.

Atbalsta komandas iesp&jamas darbibas mérkgrupas:

8.1. izglitojamie ar specialam vajadzibam;

8.2. izglitojamie, kuriem ikdienas macibu procesa un parbaudes darbos tiek nodrosSinati atbalsta
pasakumi;

8.3. izglitojamie, kuri atkartoti veic macibu vielas apguvi taja pasa klasg;

8.4. izglitojamie, kuri ilgstosi kavé macibu stundas slimibas vai neattaisnotu iemeslu dgl;

8.5. izglitojamie, kuriem ir adaptacijas griitibas izglitibas iestade/ klasg;

8.6. bez vecaku gadibas palikusie berni;

8.7. izglitojamie, kuru gimenes vai gimenes loceklis dzivo arvalsts;

8.8. izglitojamie ar maciSanas griitibam, uzvedibas traucgjumiem, nepietieckamiem macibu
sasniegumiem;

8.9. citi izglitojamie (pieméram, reemigréjosie, no bilingvalam gimeném, patvéruma mekIetaji
u.c.), kuri nonakusi atbalsta komandas redzesloka.

IV Atbalsta komandas darba procesa organizésana

Atbalsta komandas sanaksmes notiek ne retak ka Cetras reizes macibu gada un péc nepiecieSamibas
biezak. Sajas atbalsta komandas sanaksmés piedalas visi komandas darbinieki. Atbalsta komandas
sanaksmes protokolé administracijas parstavis.

Atbalsta komanda macibu pusgada pirmaja séd€ vienojas par konkrétiem darba uzdevumiem

macibu gadam.

Atbalsta komandas darbiba paredz koordin€tu sadarbibu starp tas dalibniekiem, paredzot

izglitojosas, veselibu veicinoSas, atbalstoSas un drosas vides nodroSinasanu skola.

Direktors ar rikojumu nosaka atbalsta komandas vaditaju.

Atbalsta komandas vaditajs, sanemot iesniegumu no pedagoga, uzaicina atbalsta komandas

specialistus apkopot un iesniegt atbalsta komandas vaditajam visu informaciju par

problémsituaciju.

13.1. Lai sniegtu tulitéju atbalstu izglitojamam, atbalsta komandas vaditajam ir tiesibas
delegét uzdevumus atbalsta personalam bez atbalsta komandas sanaksmes organizé$anas.
13.2. Nepieciesamibas gadijuma uz sanaksmi tiek uzaicinati klases audzinatajs un/ vai

skolotajs.

13.3. Izglitojamais un vina vecaki uz sanaksmi tiek uzaicinati péc nepiecieSamibas.

13.4. P&c jautajuma izskatiSanas atbalsta komandas sanaksmé, ar léemumu tiek noformeéti
talakie atbalsta komandas pienakumi situacijas risinasana un tiek noteikti darba izpildes
termini.

13.5. Atbildigie specialisti informé atbalsta komandas vaditaju par veiktajiem pasakumiem
situacijas risinaSana un léemumu izpildi.



15.

16.

17.

18.

19.

V Atbalsta komandas specialistu kompetences

Atbalsta komandas vaditajs:

15.1. koordiné komandas darbu;

15.2. veic atbalsta komandas dokumentacijas uzskaiti un nodro$ina informacijas uzglabasanu
atbilstosi konfidencialitates prasibam;

15.3. sanemot pedagoga iesniegumu (pielikums Nr. 1), apkopo un izvérté informaciju un
informe atbalsta komandas specialistus;

15.4. nepiecieSamibas gadijuma sasauc arkartas atbalsta komandas sanaksmes;

15.5. informe atbildigas personas par atbalsta komandas Iémumiem;

Izglitojamo ar atbalsta pasakumiem metodiskas grupas vaditajs:

16.1. izverte izglitojamo specialas vajadzibas un maciSanas gritibas, iesaka atbalsta veidus;

16.2. sadarbojas ar macibu priekSmetu pedagogiem, izglitibas psihologu, skolotaju logopédu;

16.3. konsulte izglitojamo likumiskos parstavjus un pedagogus par specifiskiem maciSanas
trauc€jumiem un atbalsta iesp&jam;

16.4. sadarbiba ar macibu priekSmetu pedagogiem, klases audzinatajiem, konsult€joties ar
atbalsta komandas specialistiem, izstrada individualo izglitibas programmas apguves planu
izglitojamam.

Skolas direktora vietnieks:

17.1. sniedz informaciju macibu/ audzinasanas jautajumos;

17.2. sadarbiba ar klaSu audzinatajiem veic macibu sasniegumu analizi un dinamiku
izglitojamiem;

17.3. koording izglitojamo individualo planu izveidi un izvertésanu;

17.4. sniedz priekslikumus audzinaSanas un macibu procesa organizéSanai izglitojamiem ar

specialas pamatizglitibas programmu;

Socialais pedagogs:

18.1. iepazistas ar izglitojamo un gimenu socialajiem apstakliem, vidi. Prognozg iesp&jamas
griitibas;

18.2. sadarbojas ar valsts, pasvaldibas un nevalstiskajam institiicijam izglitojamo socialo
vajadzibu nodroSinasana;

18.3. konsulte skolotajus, izglitojamos un vinu vecakus bérnu tiesibu aizsardzibas un socialas
palidzibas jautajumos;

18.4. veic prevencijas pasakumus;

18.5. sniedz praktisku palidzibu skolotajam konfliktsituaciju risinasana;

18.6. darbs ar izglitojamiem - stundu kavétajiem;

18.7. piedalas bérna uzvedibas korekcijas plana izstradasana un realizé€sana;

18.8. veic izglitojamo uzvedibas analizi un dinamiku konkrétiem gadijumiem;

18.9. veic citus pienakumus ieklaujoSas vides veicinaSanai, saskana un amata apraksta

ieklautajiem pienakumiem.

Skolotajs logopéds:

19.1. diagnostic€ un korigg izrunas trauc€jumus, rakstu valodas trauc€jumus, fonematiskas
dzirdes un uztveres problémas, lasiSanas trauc€jumus un ar stostiSanos saistitas problémas;

19.2. strada ar izglitojamiem, kuriem ir izteikti runas un rakstu valodas traucéjumi;

19.3. sniedz atzinumus un ieteikumus par valodas attistibas, lasiSanas un rakstiSanas
traucgjumiem;

19.4. sniedz atzinumus par atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa un parbaudes
darbos izglitojamiem;

19.5. isteno atbalsta pasakumus macibu procesa un parbaudes darbos skoléniem ar specialam
vajadzibam;

19.6. konsulté skolotajus un vecakus par korekcijas darba norisi;



20.

21.

22.

23.

19.7. sagatavo rakstisku atzinumu, ja izglitojamais apmeklés pedagogiski medicinisko
komisiju;

Izglitibas iestades medmasa:

20.1. informé atbalsta komandas specialistus par bérnu veselibas stavokli (ievérojot &tikas
normas un konfidencialitati);

20.2. prognoze un informé par iesp&jamo veselibas traucgéjumu ietekmi uz izglitojama macibu
procesu:

20.2.1. izstrada ieteikumus skolotajiem un konsulté vecakus;
20.2.2. sniedz arstniecisko un profilaktisko palidzibu, popularizé veseligu dzivesveidu;
20.2.3. informe vecakus par izglitojama veselibas profilakses jautajumiem;

Izglitibas psihologs:

21.1. atbalsta vecakus un pedagogus, uzklausot un sniedzot profesionalus ieteikumus, ka
atbilstoSi beérnam labak organiz€t macibu procesu, nemot veéra vina sp&jas un personibas
iezimes;

21.2. veic individualo darbu ar izglitojamo, pedagogu, vecakiem;

21.3. nodroSina profilaktiskos pasakumus: sniedz atbalstu adaptacijas procesa un ikdienas
emocionalo griittbu gadijuma, izglito vecakus un pedagogus, bérna uzvedibas problemu
gadijuma, iesaistas aktivitates, lai samazinatu negativo faktoru ietekmi;

21.4. veic nepiecieSamo izp€ti (kognitivas sp€jas, emocionalas ipatnibas un personibas
iezimes) un sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama psihologiskas izp&tes rezultatiem;

21.5. sniedz atzinumus par atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa un parbaudes
darbos izglitojamiem;

21.6. sadarbojas ar klaSu audzinatajiem, veic klases mikroklimata izp€ti un nepiecieSamo
anketeSanu, sniedz atgriezenisko saiti izglitojamo pozitiva macibu procesa veicinasanai;

21.7. veic citus pienakumu ieklaujoSas vides veicinasanai;

21.8. iespeju robezas apmeklé macibu stundas katra klase, lai palidz&tu skolotajiem apzinat
izglitojamo atbalsta vajadzibas un risinatu problémsituacijas;

21.9. seko lidzi izglitojamo atticksmes un intelektualajai attistibai, un parliecinas par §im

Ipatnibam, izmantojot dazadus datu avotus (piemé&ram, macibu rezultatus, stundu veroSanu,
skolotaju teikto, izglitojamo teikto).

Skolas specialais pedagogs:

22.1. izverte izglitojamo specialas vajadzibas un macisanas grutibas, iesaka atbalsta veidus;

22.2. veic individualo un grupu darbu ar izglitojamiem, palidz veiksmigak ieklauties macibu
procesa;

22.3. sadarbojas ar macibu priekSmetu pedagogiem, izglitibas psihologu, socialo pedagogu,
skolotaju logopédu;

22.4. Konsulté izglitojamo vecakus un pedagogus par specifiskiem maciSanas traucgjumiem
un palidzibas iesp&jam;

22.5. sniedz atzinumus par atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa un parbaudes

darbos izglitojamiem.

NepiecieSamibas gadijuma atbalsta komandas darba tiek iesaistits klases audzinatajs, macibu

priekSmeta skolotajs, pagarinatas grupas skolotajs, u.c. skolas darbinieki:

23.1. péc atbalsta komandas vaditaja pieprasijuma rakstiski informé atbalsta komandas
vaditaju par progresu ar izglitojamiem, kuriem nepiecieSams atbalsts. Sniedz atgriezenisko
saiti atbalsta komandas specialistiem par izglitojamo progresu.

23.2. nepiecieSamibas gadijuma informé atbalsta komandas specialistus par raduSos
problému vai jautajumu, kura vinpam nepiecieSama palidziba.
23.3. piedalas izglitibas iestades informacijas sagatavoSana par izglitojama maciSanas

pamatprasmju apguvi un uzvedibas trauc€jumiem, analiz€ situaciju kopa ar atbalsta komandas
specialistiem, piedava savus problémas risinasanas veidus;
23.4. aktivi iesaistas léemumu pienemsana, rekomendaciju izstradasana un izpildg;



23.5. vienojas par turpmako sadarbibu ar atbalsta komandu un izglitojama vecakiem, ka art
izstradato rekomendaciju izpildi noteikta termina.
24. Visiem atbalsta komandas dalibniekiem ir saistosi izglitibas iestades direktora rikojumi.
25. Sadarbiba ar vecakiem, atbalsta komandas dalibnieki visas situacijas ievéro &tikas normas un
vienmér rikojas, ieverojot izglitojama vajadzibas un tiesibas:

25.1. atbalsta komandas ieteikumus vecakiem var noformét vienoSanas forma vai ieklaut
sarunas protokola;
25.2. visas sanaksmes ar izglitojama vecakiem tiek protokoletas, nodroSinot, ka vecaks

iepazistas ar sarunas protokolu un to apliecinot ar savu parakstu.
VI Nosléguma jautajumi

26. Izmainas Atbalsta komandas darbibas reglamenta var ierosinat tas dalibnieki, pedagogiska
padome vai izglitibas iestades direktors.

Direktore: Iveta Peilane



Pielikums Nr. 1
Lubanas vidusskolas pedagoga
IESNIEGUMS ATBALSTA KOMANDAI

par . klases izglitojamo

1. Izglitojama probléemas pieteikums:
Uzvedibas problémas (taja skaita kav&jumi):

Problémas macibu darba:

Emocionalas un saskarsmes gritibas:

Cita butiska informacija par izglitojamo:

2. Pedagoga veiktais darbs ar izglitojamo:

3. Pedagoga veiktais darbs ar izglitojama vecakiem:




4. Pedagoga ieteikumi/ priekslikumi atbalsta komandai:

Datums

/paraksts, atsifréjums/

Pienemtie lemumi (aizpilda atbalsta komandas specialisti):

Citi komentari:

lesniegums izskatits atbalsta komandas sanaksme

/datums/
Atbalsta komandas vaditdjs:

/paraksts, atsifréejums/



Pielikums Nr. 2
UZVEDIBAS VEROJUMU KARTE 1. - 12.KLASE)

Izglitojamais Klase Datums
Izmantojamie apzimejumi: x (ja), / (daléji); - (né)
Noteikumi Starpbrizi [ Int. Pag.
Lst. | 2.st. | 3.st. | 4.st. | 5st. izgl. dlgpas

1. | Centigi strada stunda

2. | Ievero skolotaja noradijumus

3. | Ir draudzigs, sadarbojas ar citiem

4. | Jauta palidzibu skolotajam, klases
biedriem

5. | Ir nepiecieSmie macibu lidzekli

.6. | Neseko stundas darbam/ atsakas veikt
stundas darbu

7. | Trauce stundas darbu

8. | Ir agresivs pret klases biedriem

9. | Ir agresivs pret picauguSajiem

10. | Vardarbiba vérsta pret sevi

11. | Lieto rupjus vardus

12. | Lieto nepieklajigus zestus

13. | Iziet no klases bez atlaujas

Pedagoga komentari (iekavas noradit noteikumu punktu, par kuru ir komentars):

Informacija vecakiem (datums un informésanas veids: e - klase, telefoniski, sarund utt.):

Pedagogs:

Atbalsta komandas piezimes:



